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OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La mention Histoire est déclinée 4 parcours :

Coopération internationale Afrique Moyen-Orient

Communication du savoir, technologie de la connaissance et management de l'information

Métiers de l'informatique et maitrise d'ouvrage (MIMO)(FI - Ap)

Expertise des conflits armés

» Parcours Coopération internationale Afrique Moyen-Orient

Les diplomés exerceront les activités suivantes :

» Orchestration et cadrage stratégique de la coopération

» Négociation d'un programme de coopération bilatéral ou multilatéral

« Elaboration de projets avec des partenaires étrangers et des opérateurs

» Financement, mise en ceuvre et suivi des projets ainsi que de l'assistance technique relevant du ministére des
affaires étrangeres et/ou d'opérateurs extérieurs (Agence francaise de développement...)

« Evaluation des projets

» Parcours Communication du savoir, technologie de la connaissance et management de l'information

Les dipldomés exerceront les activités suivantes :

» Gestion des connaissances en entreprise

» Constitution des dossiers de synthése sur la mémoire de I'entreprise, la qualité et les systémes d’'information de
I'entreprise, le marketing, les systemes d’information et de documentation.

« Définition d'un cahier des charges.

» Gestion de projets, le diviser et en répartir les taches.

 Analyse des codts de développement d'un produit d’'information

» Documentation et archives en entreprise

» Gestion d'une photothéque (Iégender, archiver, organiser, catégoriser, sélectionner par pertinence des images).

e Conception des systemes d’information documentaire : diagnostic, préconisations, concevoir, re-concevoir ou
développer un systeme d’information en lien avec les réseaux informatiques.
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 Réalisation d'une ingénierie documentaire : produits, suivi et contrble des prestations.

 Parcours Métiers de l'informatique et maitrise d'ouvrage (MIMO)(FI - Ap)

Les diplomés exerceront les activités suivantes :

- lIdentifier les exigences, les collecter, les mettre en forme, les organiser, les négocier, les vérifier, les maintenir, les
formaliser, les configurer, les tracer...

 Participer au développement de systemes ayant pour mission d'organiser, de regrouper et de traiter les ressources
d'une entreprise.

 Parcours Expertise des conflits armés (FI - Ap)

Les diplomés exerceront les activités suivantes :

» Piloter et évaluer la production de publications internes et externes (print et web) propres aux collectivités et
entreprises depuis la conception de leur formule éditoriale jusqu'a leur impression et leur diffusion tout en assurant la
cohérence d’'un systéme informationnel transitant par différents supports.

» Contextualiser le role des supports d’'informations (journaux internes, sites Internet, réseau intranet, audiovisuels
d’'information, newsletter...) dans les politiques de communication des organisations,

» Organiser et gérer la conception d’un produit audiovisuel, d'un site, d'un réseau d’'information.

 Pratiquer des missions de conseil

* Proposer une analyse globale de conflits armés

» Proposer une analyse spatiale (cartographie des principaux risques)

* Mettre en place des cellules de crise sur zones de conflits

* Interpréter et analyser des études

» Préconiser des améliorations en matiere d'organisation, de procédures, d'outils,...

COMPETENCES ATTESTEES

Capacités attestées :

» Parcours Coopération internationale Afrique Moyen-Orient

Concevoir et mettre en place une stratégie et des projets de coopération culturelle, scientifique, universitaire,
sanitaire, juridique, administrative, d'aide au développement.

e Parcours Communication du savoir, technologie de la connaissance et management de l'information

Connaitre le monde de I'entreprise et son évolution.

Cerner son fonctionnement, sa gestion et ses relations avec son environnement interne et externe.

Maitriser la démarche de la gestion des connaissances qui tient compte de la connaissance tacite de I'entreprise
sous toutes ses facettes.

Documentation et archives en entreprise

Interpréter analyser et donner du sens a des images

Maitriser les différents modeéles de données : infométriques, linguistiques et techniques d’analyse de données pour la
recherche, la classification des documents

» Parcours Métiers de l'informatique et maitrise d'ouvrage (MIMO)(FI - Ap)

Les dipldomés sont aptes a :

Organiser les données, gérer les ressources

Analyser et a formaliser les rapports entre les données et les objectifs de développement souhaités dans le cadre de
projet

Forte capacité de mise en relation de champs du savoir trés divers : sociologie, archéologie, histoire, littérature,
philosophie, économie

 Parcours Expertise des conflits armés (FI - Ap)

Comprendre les contextes organisationnels et sociaux et leurs enjeux en zones de conflits ;

Mobiliser des connaissances pour I'analyse et la définition des enjeux et démarches de communication du journaliste
de défense pour son organisation ;

Identifier la pertinence des politiques, stratégies et plans de communication dans un contexte donné ;

Elaborer, concevoir et mettre en ceuvre les éléments de communication ;

Utiliser les outils techniques au service des stratégies de communication mises en ceuvre ;

Maitriser les pratiques et les techniques de communication (pour communiquer et pour faire communiquer)

Maitriser les techniques d’expression écrite et orale (problématiser, analyser, argumenter, synthétiser, traiter
l'information, communiquer) ;

Travailler en mode projet : conception, gestion et accompagnement de projet ;
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Avoir I'esprit critique, de savoir conduire une analyse réflexive et distanciée ;
Faire preuve d'initiative, d'étre force de proposition ;

Travailler en équipe, d'étre adaptable ;

Analyser des contextes géopolitiques locaux et du jeu des acteurs

Réaliser un diagnostic des enjeux de pouvoir sur les zones de conflits
Dresser un état des lieux des zones de conflits

Identifier le rble et les compétences des acteurs impliqués dans les zones de conflits
Collecter et analyser la situation étudiée a 'aide de Big data

Réaliser une étude de contexte territorial

Répondre a des appels d'offres

Réaliser un cahier des charges d’étude

Analyser les conflits armés

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous les secteurs d'activité

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Métiers de la coopération internationale publique (associations, ONG, coopération francaise et européenne,
organisations internationales, diplomatie, analyse risque pays, correspondant de presse et médias...)

Chef de mission ou adjoint,chef de projet, analyste, chargé de mission, correspondant, directeur de péle...

Maitre d’ouvrage informatique

Assistant a maitrise d'ouvrage

Journalistes défense

Analyste renseignement

Consultants juniors dans des cabinets de consultants dans le domaine de l'intelligence économique, et de la gestion
des risques et des crises

Chargés d’études dans des cabinets de consultants en veille stratégique

Chargés d'études, chargés de mission ou chargés d’opérations dans des organismes publics ou privés du domaine
de la défense

Documentaliste, Archiviste, Responsable de ressources documentaires

Courtier en information, Veilleur

Gestionnaire d’information

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
delab5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2607 €
Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres €élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)
UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UOX90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation - tension 1/5

(Tres faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 43 264
Jugés difficiles a recruter 47 %
Emplois saisonniers 5%
Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique

M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

UO0X80 — Assistants de la communication

U0X90 — Cadres de la communication

UO0X91 — Cadres et techniciens de la documentation

Voies d'acces
MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury d’admission formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury de VAE formé d’enseignants-chercheurs et intervenants professionnels

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 8756 €

Selon la branche 7904€-9040€

Prise en charge Branches concernées

8 756 € Valeur par défaut - 210 branches

9040 € CPNEF de l'audiovisuel, CPNEF de la presse et des agences de presse
7904 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 01/01/2025

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20047/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 3

Montant total engagé 3450€

Colt moyen par dossier 1150€

Durée moyenne 373 h

Période 11/2020 — 09/2021
France compétences 100 %

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépéts (open data), tous organismes confondus.
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