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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce master comporte 2 parcours types :

» Parcours Juriste d’affaires Commerce, Distribution, Consommation.

» Parcours Juriste d'affaires internationales finalités Professionnelle et Recherche

. Négocier et rédiger des contrats internes et internationaux

. Garantir et financer des transactions commerciales internes et internationales

. Gérer un contentieux

. Assurer la gestion juridique d’une société (secrétariat général d’'une société)

. Elaborer des montages sociétaires, financiers et contractuels

. Préparer les dossiers contentieux (recherche des textes et de la jurisprudence frangaise, étrangere, arbitrale ;
préparation de notes de plaidoirie, etc.)

. Conseiller les clients

. Gérer des dossiers complexes en matiére d'assurances (constatation d’'un sinistre, évaluation de risques

pour une souscription, traitement des réclamations des clients)

COMPETENCES ATTESTEES
Compétences ou capacités évaluées

Compétences spécifiques :

. Réaliser des syntheses sur les normes applicables a I'entreprise et les mettre en ceuvre

. Analyser les risques

. Manier I'articulation des régles de droit interne, européen et international applicables a I'entreprise

. Mener une recherche juridique, de l'identification des sources jusqu’a la structuration et la rédaction d'un

document ou d’un dossier, en passant par I'élaboration d’une bibliographie (notamment pour les titulaires du diplome
a finalité recherche)
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Compétences transversales :

. Exprimer par écrit ou oralement une problématique dans leur langue maternelle ou en langue anglaise (voire
dans une autre langue)

. Développer des analyses approfondies sur une question relative au droit des affaires, sous un angle de droit
interne, de droit européen ou de droit international

. S’adapter a la dimension pluridisciplinaire de I'activité

. Maitriser la recherche juridique sur support papier et sur support informatique (notamment pour les titulaires
du dipléme a finalité recherche)

. Travailler de maniére autonome

. Travailler en équipe (avec des juristes comme avec des non-juristes)

. Animer des réunions de groupe

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

. postes dans le secteur privé (entreprises, banques, assurances, cabinets d'avocats) ou public (organisations
internationales ; Universités ou instituts de recherche pour les titulaires du M2 a finalité recherche), en France ou a
I'étranger. services juridiques d’entreprises (multinationales, PME) en France et a I'étranger

. cabinets d’avocats

. banques

. assurances (sociétés d’assurances, courtage, réassurance)

. organisations internationales

. groupements consumeéristes

. cabinets d’audit

. établissements financiers

. secteur boursier

. chambres de commerce et d’industrie

. concours de Maitre de conférences puis de Professeur des universités, ou concours afin d’'intégrer des

institutions de recherche (pour les titulaires du M2 finalité recherche)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

. Juriste d’entreprise

. Directeur juridique

. Avocat d'affaires

. Consultant en cabinet d’avocats
. Juriste de banque

. Juriste d’assurances

. Juriste fiscaliste

. Fonctionnaire international

. Enseignant-chercheur

. Chercheur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2a5surb5.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



Salaire médian (mensuel) 2562 €

Diplédme le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats - tension 3/5 (Modérée)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Tres élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)
QEX01 — Managers en banque assurance - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 392

Jugés difficiles a recruter 21 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats

QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
QEX01 — Managers en banque assurance

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury composé d’enseignants-chercheurs

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site du Master 2 parcours Juriste d’affaires Commerce Distribution Consommation :
www.jurivision.fr

Site du Master 2 parcours Juriste d’'affaires internationales finalité professionnelle :
www.u-bourgogne.fr/master-ajai

UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20064/
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