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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Master BOP a été congu pour permettre aux étudiants d'acquérir les savoirs et savoir-faire spécialisés nécessaire
a une activité professionnelle dans les domaines de la conservation de la biodiversité, de la gestion des populations
naturelles et de I'agroécologie d'une part, et de I'écologie comportementale et de la gestion de la faune sauvage
d'autre part. Le programme confere aussi une trés solide formation scientifique générale, permettant de travailler sur
le terrain ou au laboratoire pour une large gamme d'organismes publics ou privés

Liste des activités visées par le dipléme, le titre ou le certificat

Analyser et proposer des solutions face aux enjeux de société en termes d'étude et de conservation de la
biodiversité

Organiser et planifier des études scientifiques selon les objectifs de la recherche appliquée et fondamentale

Encadrer une équipe

Etablir des protocoles

Mettre au point des expérimentations

Réaliser des expériences et analyser leurs résultats et proposer des réponses adaptées

Elaborer des documents et des projets de recherche, répondre a des appels d'offre (fiches techniques, documents de
synthése, rapport d’activité)

Transmettre ses savoirs et savoir-faire

COMPETENCES ATTESTEES

Compeétences ou capacités évaluées

Capacité a analyser des résultats scientifiques et a en tirer des conclusions objectives
Capacité a élaborer des hypothéses

Capacité & communiquer
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Capacité a travailler individuellement et/ou en équipe

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les employeurs potentiels incluent: les agences gouvernementales, les bureaux d'étude et agences de consultants,
les chambres d'agriculture, les organisations professionnelles, les organisations non gouvernementales (nationales et
internationales) de conservation de la flore et de la faune sauvage, les parcs zoologiques, les parcs et réserves, les
syndicats mixtes de gestion des espaces naturels, les établissements d'enseignement supérieur et de recherche, les
instituts techniques. Le dipldme prépare également a une poursuite du cursus universitaire en thése de doctorat.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

* Ingénieur agro-environnement

e Chargé d'études environnement / Chargé de mission
» Enseignant-chercheur / / Chercheur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 2117 €
Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations

agricoles - tension 4/5 (Elevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture - tension 3/5

(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 293

Jugés difficiles a recruter 38 %

Emplois saisonniers 25%

Familles professionnelles (FAP) A2)§7(; — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture
WO0X92 — Professeurs du supérieur

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Personnes ayant contribué aux enseignements

(Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur

I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
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Possible pour partie du diplome par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.u-bourgogne.fr/
http://bop.u-bourgogne.friindex.php
http://www.u-bourgogne.fr
http://bop.u-bourgogne.fr/m2-bop
http://www.agrosupdijon.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20093/
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