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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Cette licence professionnelle s'adresse tout autant au métier de contrôleur de gestion qu'à celui de manager
opérationnel dans le cadre du pilotage des performances.
Dans le cadre de son activité, le contrôleur de gestion :
•  mesure les coûts générés par les différentes activités d'une entreprise ou d'une organisation
•  met en place une comptabilité de gestion (répartition des coûts indirects entre produits, prestations ou clients)
•  traduit auprès des managers opérationnels les objectifs fixés par la direction générale de cette entreprise ou
organisation afin qu'ils puissent les décliner en performances.
•  aide ces managers opérationnels à construire leurs budgets
•  effectue le suivi des évolutions des coûts et des marges
•  réalise le Reporting du suivi de ces coût et marges ainsi que du suivi budgétaire
•  réalisent des simulations chiffrées de stratégies ou de projets pour le compte de la direction générale
Dans le cadre de leur activité, les managers opérationnels :
•  construisent leurs tableaux de bord de pilotage de leurs services  avec le soutien du contrôleur de gestion
•  élaborent leurs budgets prévisionnels
•  suivent la décomposition mensuelle de ces budgets
•  effectuent des rapports de gestion à destination du contrôle de gestion

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ce diiplômé
•  maîtrise les activités d'un service et sait les mobiliser en vue d'identifier les leviers d'amélioration des performance
•  a les compétences nécessaires en management pour conduire une équipe à l'atteinte des cibles de performances
•  maîtrise l'utilisation des systèmes d'information : tableurs, bases de données, ERP aux fins du reporting à
destination de la direction et des managers opérationnels
•  dispose d'une rigueur comptable et budgétaire lui permettant de mesurer et contrôler les coûts et les marges
•  a aquis une aptitude à l'élaboration de tableaux de bord et aux choix pertinents des indicateurs pour piloter une
activité
•
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ce cadre moyen s'insère professionnelle dans tous les secteurs d'activités, industriels, tertiaires ou administratifs

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

contrôleur ou analyste de gestion (industriel, commercial, administratif)
analyste financier
manager opérationel (logistique, force de vente, fabrication, approvisionnement)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

OUI 60 % enseignants 40 % professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20154/
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