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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipléme.

Les activités principales sont :

Al - Etudier le milieu de I'entreprise, ses choix stratégiques et le fonctionnement humain de I'organisation dans un
environnement international ou multiculturel

A2 - Etudier les marchés en environnement international ou multiculturel

A3 - Décider et agir sur les différentes parties prenantes de l'organisation, les produits et les machés en
environnement international ou multiculturel

A4 - Analyser, prévoir, contrbler les points clés de la rentabilité et de la gestion des organisations.

A5 - Manager des ressources humaines dans un environnement international ou multiculturel

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités évaluées :

e Maitriser I'environnement international et les dynamiques stratégiques des organisations dans un contexte
multiculturel

» Elaborer des diagnostics précis dans un souci d'efficience des décisions stratégiques prises en environnement
international ou multiculturel

» Analyser de fagon pertinente la stratégie financiére

« Pratiquer le contrdle de gestion a un niveau corporate / groupe

» Gérer les ressources humaines dans un environnement international ou multiculturel

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Entreprises de toutes tailles, francaises et étrangeres, des secteurs de la production de biens et services, a
destination des entreprises (BtoB), de la distribution et des intermédiaires ou des consommateurs finaux (BtoC).

Tous les secteurs d'activité sont représentés et I'évolution du poids des différents secteurs se fait en fonction de
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I'évolution économique générale.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
En début de carriere :

» chef de secteur, ingénieur d'affaires, responsable commercial, chargé d'affaires internationales, chef de produit,
assistant marketing, chargé d'études, chargé de recrutement, chargé de développement

« certains participants intégrent des fonctions d'acheteur, de communication, de ressources humaines

Evolution de carriére :

» Les participants évoluent rapidement vers des fonctions d'encadrement intermédiaire dans un environnement
fortement internationalisé (la maitrise des langues étrangéres s'avere étre un avantage déterminant)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2 a4 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2935 €
Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux - tension 4/5 (Elevée)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 30976

Jugés difficiles a recruter 36 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) R2X80 — Attachés commerciaux

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Jury nommeé par le Recteur d'académie et dont la composition est la suivante :

Président et Vice président enseignants-chercheurs nommeés par le recteur d'académie et le représentant du
recteur, Directeur de I'école, Directeur du programme, 2 professionnels, 2 enseignants permanents, 2 anciens éléves

COMPOSITION DU JURY — VAE
Directeur de I'école, 3 membres du corps enseignant, 2 professionels
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2021

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP35842

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/20171/
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