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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 340

Code(s) ROME K1206, G1202

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université François Rabelais - Tours
http://www.univ-tours.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Animation - conception - coordination - encadrement  - médiation

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités évaluées
Compétences pédagogiques : habiletés relatives à la conception de projets pédagogiques, d'outils d'intervention et de
médiation pertinents en tenant compte de l'ensemble des contraintes.
Compétences de communication : maîtrise de l'expression langagière nécessaire pour l'animation de forums, débats,
et la conception d'outils de transmission de savoir, tant sur le plan technique que sur le plan de la rhétorique.
Compétences de conceptualisation : Contribution à l'avancement du champ théorique et pratique de l'éducation
contemporaine et du débat public.
Compétences partenariales et de gestion de projet : capacité à analyser et à se situer par rapport aux principes et
stratégies de partenariat dans la gestion de projets complexes

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

animation, enseignement, mediation

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles
Animateur scientifique - médiateur scientifique -Animateur d'un réseau territorial en éducation relative à
l'environnement -  Animateur environnement urbain - Chargé de mission - Chargé de projet -
  Concepteur réalisateur de loisirs verts - coordinateur pédagogique -  responsable d'animations nature -
responsables de secteur thématique

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1 557 €

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 64 780

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 64 %

Familles professionnelles (FAP) V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

enseignants et professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury VAE (responsable du diplôme, enseignants et professionnels)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20237/
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