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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 L’objectif de cette licence professionnelle est de préparer à l’exercice des différents métiers liés au contrôle de
gestion. Les diplômés s’inséreront aussi bien :      dans un cabinet, afin d’assurer, sous la responsabilité d’un expert-
comptable, le suivi des dossiers d’une clientèle allant de la TPE à la PME qu’il faut conseiller pour mettre en place un
système de contrôle de gestion ou pour aider à son exploitation
•    dans une PME, afin d’assurer la production et l’interprétation d’informations de gestion éventuellement avec le
concours externe d’un expert-comptable dans une grande entreprise, afin de seconder le directeur administratif et
financier ou le directeur en charge du contrôle de gestion dans une organisation publique ou non marchande, afin
d’assurer la production ou l’interprétation d’informations de gestion seul ou sous l’autorité hiérarchique d’un
responsable de la fonction administrative et financière

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 Identifier les tâches du service de contrôle de gestion et les documents produits par le contrôleur de gestion et
intégrer les caractéristiques de l’organisation comme les objectifs et missions, la taille, la structure, le marché et la
technologie pour le fonctionnement du contrôle de gestion. Produire et, le cas échéant, adapter un système de calcul
des coûts aux évolutions du contexte et aux objectifs de l’organisation. Utiliser un progiciel de comptabilité et de
gestion Traiter des données statistiques et des probabilités  Calculer, justifier et hiérarchiser des indicateurs de
performance.Utiliser différentes méthodes de calcul des coûts pour différents types de décisions et, les cas échéant,
faire des propositions d’adaptation pour répondre à un nouveau problème de gestion.  Utiliser un découpage en
centres de responsabilités à des fins budgétaires, exploiter des indicateurs de gestion au sein d’un centre de
responsabilité et évaluer l’opportunité et la pertinence d’un système de régulation par les prix de cession interne.  
Réaliser un budget pour une unité de gestion, des travaux de consolidation budgétaire et des travaux de contrôle
budgétaire. Exploiter les résultats de la procédure budgétaire en fin d’année et faire des propositions d’adaptation des
procédures de consolidation et de contrôle budgétaire.  Calculer des indicateurs dans le cadre d’un tableau de bord
préexistant et proposer des améliorations.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Cabinets d'expertise comptable, et services administratifs et financiers des entreprises ou des organisations non
marchandes.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

aide contrôleur de gestion

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

oui

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

OUI

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20276/
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