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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 118, 222

Code(s) ROME H1210

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Université François Rabelais - Tours
http://www.univ-tours.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
 
Le diplômé est apte à établir la formule d’un produit cosmétique, à sélectionner les matières premières pour sa
réalisation et à le préparer en utilisant le matériel le mieux adapté ;
Il est capable d’étudier la formule d’un produit et de changer les matières premières pour en réaliser un similaire.
Le diplômé a capacité à effectuer les contrôles physico chimiques, bactériologiques et pharmacotechniques des
produits cosmétiques et également des matières premières ;
Il peut réaliser des essais sur volontaires ;
Il peut être responsable d’une unité de production de cosmétique
Le diplômé peut gérer les machines de conditionnement des cosmétiques

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences sont évaluées par les résultats aux examens
2 certificats peuvent être obtenus avec ce parcours : C2I, et Projet personnel professionnalisant ;
La Validation d’Acquis de l’Expérience conformément au décret du 24 avril 2002°permet également d’obtenir le
diplôme selon sa mise en application à l’université de Tours
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le développement, la production, le contrôle et le conditionnement de produits cosmétiques
Les essais sur volontaires de cee mêmes produits

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Technicien en recherche et développement
Technicien de formulation
Technicien de contrôles chimiques ou bactériologiques
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Assistant de production
Technicien de conditionnement
Formateur en lycée professionnel ou en CFA

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Intensité d'embauche

Salaire médian (mensuel) 2 022 €

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 349

Jugés difficiles à recruter 44 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE

OUI

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

OUI
20 % professionnels
80 % enseignants

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20278/
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