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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Recherche, enseignement, Documentation et bibliothèques 
 - savoir s’exprimer clairement et correctement à l’écrit et à l’oral, à différents niveaux, en s’adaptant aux auditeurs
•  savoir gérer son temps dans la courte durée (un cours, une leçon) et dans la longue durée (préparation et
organisation des cours, préparation et rédaction d’un mémoire)
 
 
•  concevoir et mettre en oeuvre, pour un public de collégiens ou de lycéens, et tout en prenant en compte la diversité
des élèves, une séquence d’enseignement d’histoire et de géographie.
•  Prendre en charge une ou plusieurs classes en collège et/ou lycée public ou privé, organiser le travail de la classe
et évaluer les élèves.
 
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

bbsavoir chercher une documentation pertinente et à jour. Savoir la mettre en forme et la présenter sur différents
supports (mémoire imprimé, cours oral, powerpoint, etc…).
•  savoir utiliser une documentation au moins dans une langue étrangère.
•  bonne connaissance du système éducatif et de son fonctionnement, lui permettant de s’intégrer facilement dans un
établissement scolaire et d’en comprendre les rouages

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Enseignement, culture, administration 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Métiers de l’enseignement
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•  Métiers de la recherche
•  Métiers de la documentation (archives publiques ou d’entreprise).
 
•  Métiers des pratiques culturelles et sociales (collectivités locales, administrations publiques).
•  Métiers de la communication

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 082 €

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 23 498

Jugés difficiles à recruter 53 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
W0X90 — Professeurs du secondaire
W0X92 — Professeurs du supérieur
W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

OUI

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

NON

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20291/
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