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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Récupération, conservation et exploitation de données archéologiques en vue d’une valorisation scientifique et
culturelle : connaissance et application des méthodes et techniques de traitement de l’information archéologique,
valorisation des résultats de la recherche scientifique archéologique

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les titulaires de cette certification acquièrent un ensemble de compétences spécifiques indispensables à l’acquisition
et à la conservation des données archéologiques, mais aussi des compétences dans le domaine de la
communication scientifique en vue d’une mise en valeur culturelle des résultats de la recherche :
 
Compétences professionnelles :
            - acquisition et conservation de données dans un contexte archéologique (fouille, relevé de bâti, prospection)
            - traitement statistique de l’information archéologique (mobilier, structures, télédétection)
            - maniement d’équipements techniques de pointe (bases de données, système d’information géographique,
instruments de topographie, GPS, théodolite, tachéomètre…)
            - droit du patrimoine, droit administratif et des collectivités
 
Compétences communicationnelles :
            - maîtrise écrite et orale d’au moins une langue vivante étrangère
            - maîtrise des logiciels de bureautique.
            - connaissance des techniques d’édition électronique des résultats scientifiques
 
Enfin, cette formation permet l’acquisition de compétences transverses préparant l’insertion des étudiants
dans le monde professionnel : adaptabilité, réactivité et capacité à diriger une équipe.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Recherche scientifique, valorisation de la recherche scientifique
•  Opérateurs public (INRAP) et privés de l’archéologie préventive
•  Services archéologiques des collectivités locales (départements, communes)
•  Services du ministère de la culture : services régionaux d’archéologie (SRA) dans les Directions régionales des
affaires culturelles (DRAC)
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Fonction publique d’Etat
Conservateur du patrimoine
Ingénieurs et techniciens (Ministère de la Culture, Université, CNRS)
 
            Fonction publique territoriale
Conservateur du patrimoine
Attaché territorial de conservation du patrimoine
 
            Opérateur public d’archéologie préventive (INRAP)
Ingénieur chargé de recherche
Chargé d’opération et de recherche
Assistant d’étude et d’opération (archéologue responsable d’opération et spécialiste, INRAP)
 
            Opérateurs privés d’archéologie préventive
Archéologue responsable d’opérations et spécialiste
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 263 €

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 050

Jugés difficiles à recruter 41 %

Emplois saisonniers 20 %

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

oui

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

non

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20292/
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