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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipléme, le titre ou le certificat

Cette formation est destinée a former des assistants ingénieurs et des techniciens supérieurs, responsables d’'unité
spécialisée en basse-vision.

Létudiant pourra acquérir des compétences approfondies d’analyse en examen de vue et de pratique en
instrumentation optique lui permettant de se placer ensuite en spécialiste de la prise en charge des basses-visions.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités évaluées

Fondamentaux d’optique et de santé visuelle

Communication et connaissance de I'entreprise

Examen de la vue en basse vision Basse Vision : environnement et prise en charge
Instrumentation optique basse vision

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d’activités

Cabinets paramédicaux, Entreprises commerciale, magasins de la grande distribution, instrumentation optique,
technologie du verre

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Types d’emplois accessibles

Opticien-lunetier spécialiste en basse-vision.
Responsable technique optique basse-vision.
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Technico-commercial optique basse-vision.
Assistant dans un cabinet d’ophtalmologistes ou un centre basse-vision.
Responsable technique instrumentation.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2000 €

Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (36 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V3X71 — Spécialistes de I'appareillage médical - tension 5/5 (Treés
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2551

Jugés difficiles a recruter 59 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) V3X71 — Spécialistes de I'appareillage médical

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
Ooul

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.blois.univ-tours.fr/iut/

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20313/
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