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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle
Code(s) NSF 323

Code(s) ROME E1101, E1103, E1104, E1205

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Université Francois Rabelais - Tours
http://www.univ-tours.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipléme :

La licence professionnelle ATC Corpsem forme des assistants chefs de projets web et multimédia afin de répondre
aux nouveaux besoins communicationnels des entreprises.

lIs concgoivent et suivent la réalisation d'applications et de services liés aux médias numériques (sites internet,
intranet, systemes d'E-administration, modules d'E-commerce).

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités évaluées :

 Diagnostiquer, évaluer les besoins, gérer les risques.

» Analyser I'existant, la concurrence, établir un cahier des charges.

 Créer des chartes graphiques, une identité visuelle,

» Réaliser des arborescences, zoning et maquettes fonctionnelles ou ergonomiques.

» Concevoir des sites web administrables (systemes de gestion de bases de données).

 Intégrer et développer des services et contenus web (connaissance des langages de programmation pour le web :
HTML, CSS, JavaScript, JQuery, PHP, ...)

e Optimiser et valoriser des sites web pour I'entreprise (référencement, responsive desing, applications mobiles,
community managment, e-marketing, e-pub, e-mailing et hébergement).
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Cette formation vise une insertion professionnelle des diplémés dans les domaines du développement et de la
gestion de projets web et multimédia.

Elle répond aux besoins des agences de communication et web, des entreprises et des collectivités.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Métiers du Web :

» Concepteur/développer web.

« Infographiste Internet et multimédia.

* \Webmaster, rédacteur web.

e Graphiste multimédia.

* Ingénieur d'études web ou multimédia.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2386 €
Familles professionnelles (FAP) UOX80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)

UOX90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9101
Jugés difficiles a recruter 21 %
Emplois saisonniers 22 %
Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication

U0X90 — Cadres de la communication
U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

50% enseignants et 50% professionnels
Présidé par le Directeur de la Composante

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury pour toute la composante, enseignants et Professionnels, présidé par le Directeur de la composante
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20316/
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