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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel est un opticien lunetier spécialisé qui peut exercer toutes les activités liées aux métiers de I'optique
et faisant appel a des connaissances a la fois scientifiques, techniques et commerciales.

Il encadre des équipes d'opticiens pour la vente et la prise de mesure des équipements en magasin.

Dans le cadre du décret du 13 avril 2007, il réalise I'examen de vue complet y compris en basse vision ainsi que les
adaptations en contactologie en collaboration avec |'ophtalmologiste.

Il vend des matériels de l'industrie de l'optique ophtalmique et des réseaux de distribution optique et apporte une
assistance technique pour leur utilisation.

COMPETENCES ATTESTEES

Ce professionnel est capable de réaliser une réfraction objective et subjective pour déterminer avec précision la
correction d'une amétropie.

Il est expert en contactologie et peut ainsi adapter un équipement en lentille de contact afin de corriger une
amétropie.

Il sait prendre en charge les cas de basse vision afin de proposer les équipements spécifiques adaptés aux
malvoyants.

De part ses notions de pathologies oculaires, il adapte sur prescription médicale la correction visuelle des patients
présentant ces pathologies ou des conditions optiques intraoculaires complexes.

Grace a sa maitrise de l'utilisation d'instruments spécifiques (autoréfractor, vidéotopographe, chaine de mesures
automatiques ...), il est capable de gérer un box d'optométrie et/ou de contactologie au sein d'un magasin d'optique
ou d'un centre de la vision.

Il a des connaissances en ergonomie et peut ainsi conseiller ses clients sur les conditions de confort visuel qui
permettent de limiter la fatique visuelle au travail ou au domicile.

Il sait communiquer et diffuser sur I'état de I'art en optique opthalmique afin de promouvoir le métier d'opticien lunetier
au sein de diverses structures (presse spécialisée, salons professionnels, colloques, conférences,...)

Il peut transmettre son savoir en tant qu'enseignant professionnel dans les étalbissements préparant au BTS Opticien
Lunetier.

Il possede des compétencesen management d'un magasin d'optique.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel peut travailler en magasin d'optique lunetterie comme cadre, responsable d'équipe en vente et prise
de mesure, responsable en examen de vue et/ou en contactologie. En tant qu'opticien dipldmé, il peut également
intégrer les services commerciaux et techniques des entreprises d'optique ophtalmique ou services d'optique
lunetterie. Il peut intégrer des équipes pluridisciplinaires médicales et paramédicales des métiers de la vision. Il peut
également étre formateur professionnel au sein d'établissements préparant au BTS Opticien Lunetier.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants :
 opticien optométriste au cabinet d’'un ophtalmologiste ;
 responsable commercial de magasin d'optique ;
 responsable technique de magasin d'optique;

« opticien formateur en centre de formation professionnelle.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2000 €

Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (36 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V3X71 — Spécialistes de I'appareillage médical - tension 5/5 (Trés
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2551

Jugés difficiles a recruter 59 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) V3X71 — Spécialistes de I'appareillage médical

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
65 % enseignants / chercheurs, 35 % professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
65 % enseignants / chercheurs - 35 % professionnels

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
65 % enseignants - chercheurs 35 % professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE
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Jury composé d'enseignants et de professionnels conformément aux textes

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20319/
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