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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire du Brevet professionnel Esthétique Cométique Parfumerie est un technicien hautement qualifié :

« il accueille la clientéle, lui propose produit et service adaptés, renseigne la fiche client... ;

« il exécute des soins esthétiques du visage et du corps et réalise des maquillages ;

« il conseille, vend des prestations de service, des produits cosmétiques et des produits de parfumerie ;

« il assure I'animation de pbles de vente et gére des unités de prestations de services ou de vente de produits
cosmétiques et de parfumerie (institut, centre de beauté, parfumerie...) ;

« il participe & I'animation et a la gestion du personnel : organisation du travail d'un institut, d'une parfumerie, d'une
équipe, animation, formation, encadrement du personnel ;

« il peut assurer la gestion technique, administrative et financiére de I'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES
Les compétences acquises par le titulaire du dipldme sont celles décrites dans I'ensemble des blocs de

compétences..

Blocs de compétences

RNCP2033BC01 — UP10 - Soins esthétiques

LISTE DE COMPETENCES
Concevoir et mettre en oeuvre des protocoles de soins esthétiques
Apprécier le résultat d'un protocole, d'une technique de soins esthétiques

RNCP2033BC02 — UP20 - Maquillages

LISTE DE COMPETENCES
Concevoir et réaliser des maquillages
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RNCP2033BC03 — UP31 - Suivi de clientéle et animation

LISTE DE COMPETENCES

Transmettre des informations

Accueillir le(la) client(e) et assurer son suivi au cours de la prestation

Identifier les besoins du (de la) client(e)

Assurer le suivi de la clientéle

Conseiller et vendre les services et les produits

Mettre en place et animer des actions de promotion de produits cosmétiques, de produits de parfumerie et de soins
esthétiques

Evaluer la satisfaction de la clientéle

Mesurer l'impact d'une action de promotion, de formation

RNCP2033BC04 — UP32 - Arts appliqués a la profession

LISTE DE COMPETENCES

Analyser une situation professionnelle en vue d'y apporter des réponses, en mobilisant les savoirs associés aux arts
appliqués a la profession (connaissances dans I'environnement, I'espace construit, la communication publicitaire, le
maquillage, la mode et l'accessoire, les moyens d'expression et de communication et les Arts, techniques et
civilisations)

RNCP2033BC05 — UP40 - Sciences et technologies

LISTE DE COMPETENCES

Analyser une situation professionnelle en vue d'y apporter des réponses, en mobilisant les connaisances en physique
et chimie appliquée, biologie humaine appliquée, méthodes et technologie dont obligatoirement les rayonnements
uiltraviolets, et le cadre organisationnel et réglementaire

RNCP2033BC06 — UP50 - Gestion de I'entreprise

LISTE DE COMPETENCES

Rechercher, sélectionner et traiter les informations
Gérer les produits et les équipements

Planifier les activités

Animer et encadrer le personnel

Participer a la gestion de I'entreprise

Evaluer le travail du personnel

RNCP2033BC07 — UG60 - Expression et connaissance du monde

LISTE DE COMPETENCES

Frangais et histoire-géographie

Produire et analyser des discours de nature variée

Produire et analyser des supports utilisant des langages différents

Mobiliser la culture acquise en cours de formation pour produire et analyser des discours et des supports

Construire une réflexion personnelle fondée sur des documents proposés, sur des travaux conduits en cours, sur des
lectures et une expérience personnelle et professionnelle

RNCP2033BC08 — UF - Epreuve facultative Langue vivante

LISTE DE COMPETENCES

Compétences de niveau B1+ du CECRL

S'exprimer oralement en continu

Interagir en langue étrangére ou régionale

Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangere ou régionale

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
« instituts de beauté ; - centres d'esthétiques spécialisés ;
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 parfumerie ;

« salons de coiffure avec activités esthétiques intégrées ;

* entreprises de fabrication de produits cosmétiques, de matériels professionnels ;

» établissements de soins, de cure, de convalescence... ;

 secteur indépendant : & domicile, en milieu hospitalier, carcéral....

Appellations courantes :

Esthéticienne, directrice d'institut, de centre de beauté, de centre d'esthétique, animatrice de pdle de vente,
conseillere en image personnelle...

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
esthéticienne

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 1480€
Dipléme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en services

aux personnes (48 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) TOX60 — Caiffeurs, esthéticiens - tension 5/5 (Trés élevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 14 579

Jugés difficiles a recruter 67 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) TOX60 — Caoiffeurs, esthéticiens

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

le jury, présidé, par un inspecteur, est composé a parité : - d'enseignants appartenant a I'enseignement public ou
privé ou exercant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage
« de professionnels (employeurs et salariés en nombre égal

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie francaise

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2020
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34671

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.cndp.fr

http://www.onisep.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2033/

Demande CPF — formations engagées

Dossiers CPF engagés 839

Montant total engagé 791893 €

Colt moyen par dossier 944 €

Durée moyenne 19h

Période 01/2020 — 04/2021
France compétences 94 %

Reste a charge titulaire 5%

France Travail 1%

Formations engagées via le CPF — Caisse des Dépots (open data), tous organismes confondus.
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