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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Conservation et valorisation du patrimoine écrit, mise en œuvre des innovations technologiques associées aux
secteurs culturels, métiers de l’édition, métiers de la bibliothèque, médiation culturelle, enseignement.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les titulaires de cette certification possèdent une connaissance experte de l’histoire du livre et des imprimés anciens
et modernes ; de plus ils ont acquis des compétences spécifiques qui se répartissent en trois groupes :
 1.Compétences communicationnelles :
a. rédaction appliquée aux écrits professionnels
b. maîtrise écrite et orale d’au moins une langue vivante étrangère
c. maîtrise des logiciels de bureautique
2. Compétences techniques :
a. maîtrise des outils de mise en forme et de publication : logiciels de PAO (Indesign, Photoshop) et de TEI ;
publication en ligne ; web dynamique
b. capacité à administrer des bases de données textuelles et iconographiques
c. initiation à la paléographie et aux langues anciennes
3. Compétences professionnelles :
a. excellente connaissance du milieu professionnel du livre (édition, bibliothèque, archives)
b. droit de l’édition, droit du patrimoine, économie du livre
c. gestion de projet, montage de dossier

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS
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•  édition et librairie
•  bibliothèque et archives
•  recherche scientifique, valorisation de la recherche scientifique
•  R&D
•  journalisme
•  enseignement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Secteur privé :
•  assistant R&D en entreprise
•  assistant d’édition, secrétaire de rédaction, éditeur, chargé de fabrication
•  libraire
•  journaliste
Fonction publique territoriale, filière culturelle :
•  conservateur territorial de bibliothèque (catégorie A)
•  attaché territorial de conservation du patrimoine (catégorie A)
•  bibliothécaire territorial (catégorie A)
•  assistant territorial qualifié de conservation du patrimoine et des bibliothèques (catégorie B)
Fonction publique d’État :
•  conservateur d’État
•  bibliothécaire
•  bibliothécaire adjoint spécialisé
•  documentaliste (CAPES)
•  concours de l’enseignement secondaire et supérieur

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 464 €

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 519

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 19 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition
W0X90 — Professeurs du secondaire

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Oui

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Non

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://cesr.univ-tours.fr
Centre d'Etudes Supérieures de la Renaissance

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20348/
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