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L'essentiel
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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le professionnel formé sera capable de résoudre des problèmes de gestion de l’eau en adéquation avec le milieu
forestier qu’il devra connaître pour que son aménagement et son exploitation soient en cohérence avec les besoins
sociétaux de qualité d’eau.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•         Capacité à évaluer, diagnostiquer et expertiser un territoire boisé ou humide ;
•         Connaissance des outils de gestion et de protection et de communication ;
•         Capacité à concevoir et proposer un mode de gestion et d’exploitation adaptés ;
•         Capacité à concrétiser un projet ;
Capacité à actualiser ses connaissances et à les intégrer de manière transdisciplinaire.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Eaux- forêts
Bureaux d’experts
Syndicats de rivières
Syndicats d’aménagement
Collectivités territoriales
Centres régionaux de la propriété forestière
Centres permanents d’initiative pour l’environnement
Sociétés de production d’eaux en bouteilles.  
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Gestionnaire de massif en vue de la qualité de l’eau et de l’exploitation
Animateur de massif
Collaborateur d’expert ou expert (après la procédure d’agrément)
Responsable de COR, de CATER ou de syndicat de rivière.
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Cadre en coopérative forestière
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Enseignants (Université et LEGTA)  et Professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Cette information a été supprimée en application de l’article 17.1 du Règlement général sur la protection des données
(RGPD)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20369/
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