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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de ce diplôme peut exercer des activités de spécialiste dans le secteur bancaire, dans les services
financiers des entreprises industrielles et commerciales ou dans les sociétés d’assurances. Ces activités peuvent
notamment correspondre à des activités de :
•  conseil à la clientèle (professionnels ou entreprises) ;
•  analyse financière (en vue de prises de décision pour l’octroi de crédits) ;
•  gestion de patrimoine (clientèle haut de gamme particuliers) ;
•  management d’une équipe (direction d’une agence bancaire).

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités évaluées
Le titulaire de ce diplôme a acquis les connaissances et compétences suivantes :
•  une connaissance de l’environnement bancaire et financier (organisation et fonctionnement des banques et
institutions financières, compétences en droit bancaire et financier, connaissance des modalités de fonctionnement
d’une entreprise d’assurance) ;
•  des compétences en finance (maîtrise des notions usuelles de mathématiques financières, compréhension et
utilisation des différents actifs financiers traditionnels ou dérivés utilisés sur les marchés de capitaux, connaissance
des principales opérations effectuées à l’international) ;
•  des compétences dans les divers aspects de la gestion bancaire (diagnostic financier d’entreprises basé sur l’étude
des éléments économiques, stratégiques et financiers, maîtrise des principales techniques de crédit, capacité à
assurer la gestion du patrimoine des particuliers, maîtrise des méthodes et outils de la gestion de trésorerie des
entreprises) ;
•  des compétences en management bancaire et une connaissance de ses différents outils (management d’une
équipe de collaborateurs commerciaux pour le pilotage de l’activité d’une agence bancaire, maîtrise des pratiques de
commercialisation des produits bancaires destinés à une clientèle de professionnels et entreprises, connaissance des
formes de communication opérationnelle, prise en compte de l’environnement fiscal).
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•  une expérience professionnelle validée avant l’entrée en deuxième année de formation (stage de trois mois en M1)
et des compétences professionnelles mises en pratiques en deuxième année de formation (stage de six mois en M2
ou année en apprentissage).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteur bancaire, compagnies d’assurance, services financiers des entreprises industrielles et commerciales.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les diplômés peuvent accéder aux emplois suivants :
•  conseiller professionnels ou entreprises ;
•  chargé de clientèle titres ;
•  directeur d’agence ;
•  gestionnaire de produits ;
•  gestionnaire de portefeuille ;
•  analyste de crédit.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Sans

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 005 €

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX01 — Experts de la finance · tension 2/5 (Faible)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)
QEX01 — Managers en banque assurance · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 14 707

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque
QEX01 — Managers en banque assurance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement supérieur).

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury spécifique VAE composé de deux enseignants, du chargé de mission VAE de l’UJM, et d’un professionnel

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-st-etienne.fr/master.banque
 
Portail Université Jean Monnet

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20441/
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