
Répertoire national des certifications professionnelles

Acheteur
RNCP20446   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Code(s) NSF 312p

Code(s) ROME M1101, M1102

Type d'enregistrement Enregistrement sur demande

Date d'échéance 29/11/2019

Certificateur(s)
INST DE FORMATION COMMERCIALE PERMANENTE   ·   SIRET : 77573724000322

Institut de formation commerciale permanente (IFOCOP)
http://www.ifocop.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'acheteur est au coeur des problématiques de l'entreprise et sa fonction est stratégique notamment dans l'industrie
et la grande distribution. Le métier d'acheteur est avant tout un métier de négociateur :
•  Il élabore et/ou met en oeuvre la statégie d'achats de l'entreprise.
•  il gère les approvisionnements nécessaires au bon fonctionnement de l'entreprise (matières premières, produits
finis, énergie, services...) ;
•  il prospecte les nouveaux fournisseurs, fait de la veille et du benchmark, sélectionne les produits et les fournisseurs
et négocie les contrats de partenariats aux meilleures conditions en fonction des objectifs de coûts, délais et qualité
de l'entreprise ;
•  il anticipe sur les évolutions du marché, il est force de proposition pour les directions marketing, recherche et
développement et de conseil auprès des opérationnels.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable de :
Pôle d'activités 1 : piloter stratégiquement les achats
•  définir et animer une stratégie achats
•  manager un panel de fournisseurs
•  mesurer la performance des achats
Pôle d'activités 2 : analyser les besoins de l'entreprise et sélectionner les fournisseurs
•  élaborer un cahier des charges pour les achats de produits ou de prestations : descriptifs, techniques, conditions
commerciales, grille multicritères
•  prospecter et rehercher des fournisseurs (sourcing) et élaborer une liste de fournisseurs crédibles
•  préparer un dossier de consultation ou d'appel d'offre
•  dépouiller un appel d'offre
Pôle d'activités 3 : négocier le contrat et assurer le suivi des fournisseurs
•  négocier des offres de fournisseurs retenus
•  établir le contrat d'achat
•  suivre et respecter les conditions contractuelles
•  suivre les fournisseurs
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

La fonction achat est présente au sein d'entreprises industrielles, de service ou de négoce et au sein de la grande
distribution.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois occupés peuvent être :
Acheteur / Acheteur approvisionneur / Acheteur chef de produit / Acheteur production / Acheteur ligne de produit /
Acheteur matières premières / Acheteur international / Acheteur frais généraux / Acheteur travaux / Acheteur
marketing / Acheteur marchés publics / Responsable achats / Responsable approvisionnement.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 187 €

Familles professionnelles (FAP) R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats ·
tension 5/5 (Très élevée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 9 106

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) R1X68 — Employés des services commerciaux
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE

25% de représentants de l'organisme de formation
25% de représentants de l'administration (pouvoirs publics, organisme assimilé, Pôle Emploi,...)
50% de professionnels

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

IDEM
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 29/11/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP34249

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20446/
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