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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  Rédaction de notes, textes et rapports
•  Conseils juridiques
•  Médiations, transactions et arbitrages
•  Traitement de dossiers contentieux
•  Assistance ou représentation devant une juridiction

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du master doit savoir :
•  rechercher, analyser et synthétiser des informations juridiques pertinentes (veille juridique, maîtrise de
l’informatique documentaire);
•  appréhender un dossier dans toutes ses dimensions : mettre au service du cas d’espèce l’ensemble des
compétences théoriques acquises ;
•  problématiser efficacement une question juridique
•  négocier, argumenter et convaincre ;
•  posséder une aptitude à la décision à la fois rapide et fondée ;
•  maîtriser les techniques d’expression écrite ou orale, les techniques de communication ;
•  animer une équipe

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Professions libérales judiciaires, juridictions administratives ou judiciaires,  services juridiques d’une administration
d’Etat, d’une collectivité territoriale,  services juridiques d’une entreprise publique ou privée
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•      Magistrat (administratif ou judiciaire)
•      Avocat
•      Greffier  
•      Huissier de justice
•      Juriste-conseil
•      Commissaire de police
•      Officier de gendarmerie
•      Juriste dans un service contentieux (administrations, entreprises privées et publiques)
•      Enseignant-chercheur, chercheur (CNRS)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 600 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
sciences humaines et droit (58 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 886

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Jury composé d’enseignants

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury composé d’enseignants-chercheurs et des professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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http://droit.univ-tours.fr
http://www.droit-justice.fr
Site Université de Tours

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20494/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


