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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le responsable logistique exerce ses fonctions dans une entreprise industrielle, commerciale ou chez un prestataire
logistique. Il a pour mission d'organiser et d'optimiser la gestion des flux physiques et d'information depuis les
approvissionnements auprées des fournisseurs, la production ou I'exploitation, jusqu'a la livraison des biens aux clients
finaux dans un souci de rationnalisation du rapport qualité - service -co(t.

Selon les entreprises, le responsable logistique intervient sur I'ensemble de la chaine logistique ou un de ses
maillons.

Il est amené a réaliser des études logistiques stratégiques d'implantation de nouvelles plate-forme, réimplantation de
références, mise en place de nouveau systéeme de gestion.

Le responsable logistique occupe un poste d'encadrement, souvent en prise directe avec la direction générale ; ses
responsablités le conduisent a coordonner et animer les interfaces internes de I'entreprise.

Ses principales activités sont les suivantes :

« Piloter et optimiser les flux physiques internes et externes de l'entreprise,

» Accompagner les flux d'information de la logistique,

» Manager et gérer les ressources logistiques,

« Piloter les études logistiques de I'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de la certification maitrise les concepts et outils de la gestion logistique, la législation relative a la
logistique, aux transports, aux échanges des biens et des marchandises au plan international ainsi que les
techniques de gestion et de contrdle des flux financiers. Il maitrise également les méthodes de management et
coaching pour I'encadrement et la gestion d'équipes.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tout secteur d'activité, dans des entreprises de toutes tailles, comportant une activité logistique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
» Responsable (ou d’adjoint) logistique - Chef de projet logistique ou de chargé d’études logistiques (méthodes
logistiques)
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* Responsable des approvisionnements et achats

» Responsable de production planning, ordonnancement, lancement.

* Responsable et d’exploitation d’entrep6ts ou de plate-forme logistique
» Responsable et d’exploitation transports et du commerce international

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2ab5surb.

Facteurs principaux Conditions de travail contraignantes, Non-attractivité salariale, Non-
durabilité de I'emploi

Salaire médian (mensuel) 1767 €

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Tres élevée)
J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 38 535

Jugés difficiles a recruter 28 %

Emplois saisonniers 32%

Familles professionnelles (FAP) JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

60% de professionnels et 40% d'enseignants

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 24/08/2011

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.interfor-sia.asso.fr/
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