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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le titulaire de ce dipléme peut exercer les activités ou fonctions suivantes :
- Définir une politique de sécurité et de santé
- Mettre en place des indicateurs et systemes de contrdle de la qualité de vie au travail
» Analyser les indicateurs de la QVT et mettre en place un plan d’action pour I'améliorer au sein d’un service ou a
I'échelle d’une entreprise ou
d’un établissement
» Elaborer une politique de prévention des risques psychosociaux
« Etre capable de sensibiliser et former aux démarches de qualité de vie au travail
 Elaborer et faire évoluer les référentiels et procédures, liés a la QVT et les contrbler
- Concevoir des démarches et actions hygiéne, sécurité, santé
 Etre capable d’analyser I'environnement de travail et I'environnement personnel d’un personnel en souffrance
- Mettre en place un dispositif d’'accompagnement des personnels en souffrance physique ou psychologique
« Etre capable d’encadrer une équipe, diriger un service, de collaborer avec la fonction RH ou le service qualité d’'un
établissement
- Conduire des audits sur la qualité de vie au travail

COMPETENCES ATTESTEES

. Identification des risques et codt des risques

. Prédisposition aux risques lieés a la santé au travalil
. Prévention des risques
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. Management des équipes et pratiques participatives
. Psychologie et management des RH

- Gestion du changement et gestion par projet

. Environnement économique culturel et social

. Droit du travail et relations

. Environnement technologique et communication

. Diagnostic et mesure

. Audit interne

. Conseil en matiere de santé au travalil

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tout type de secteurs d’'activité y compris le secteur de la santé
Tout type d’organisations ayant des salariés y compris les structures sociales

Localisation :

Chef de services ou chefs d'établissements

Cabinets de consultants,

Entreprises prestataires de service en GRH ou dans des domaines associés,
Entreprises a caractere privé ou public, ou parapublic, ou associatif

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
¢ Auditeur du climat social,

» Responsable santé et sécurité

» Responsable CHSCT

 Assistant Ressources Humaines,

e Chargé d'études du climat social,

e Conseil en Gestion des Ressources Humaines,
» Conseil en organisation,

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de2a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2827 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de malitrise en intervention technique

en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

T6X61 — Employés des services divers - tension 2/5 (Faible)
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Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

29 304
31%
26 %

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

L4X80 — Techniciens des services administratifs

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement

T6X61 — Employés des services divers

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE

PROFESSIONNALISATION
oul

Responsable(s) de la formation, enseignants chercheurs et professionnels impliqués dans la formation

COMPOSITION DU JURY — VAE
oul

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations
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