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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

S’inscrivant dans le cadre du Master mention « Management » de l’UFR de Droit et des Sciences Economiques de
l’Université du Maine, la spécialité « Comptabilité Contrôle Audit » a pour objectif de répondre à la demande de
gestionnaires de haut niveau (spécialisés ou généralistes) formulée par des cabinets d’audit, des cabinets de conseil
ou d’expertise comptable, mais aussi les moyennes et grandes entreprises, ou bien encore des banques.
La spécialité « Comptabilité Contrôle Audit » a pour objectif de former d’une part des experts en comptabilité ou
commissaires aux comptes, et des gestionnaires d’entreprises spécialisés dans les affaires comptables et financières.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

A travers un socle commun de connaissances en gestion (Stratégie, Marketing, Gestion des Ressources Humaines,
Finance, Comptabilité, Contrôle de Gestion, etc.) et des spécialisations en expertise comptable, l’étudiant de la
spécialité:
•            Est capable de résoudre différents problèmes concrets de direction et d’organisation des entreprises
•            A développé des compétences multiples, transversales et concernant l’ensemble des Sciences de Gestion
(gestion des ressources humaines, marketing, finance, stratégie, etc.)
•            Est capable de connaître et d’appréhender les environnements juridiques, économiques et sociaux auxquels
sont confrontés les organisations
•            Est capable de devenir expert-comptable (après avoir passé les deux unités de valeurs du concours pour
lesquels l’équivalence n’a pas été demandée)
Est rapidement opérationnel sur le terrain du fait des nombreuses expériences acquises lors des stages en
entreprises et rencontres avec des professionnels, temps dans la formation lui ayant permis d’acquérir des
compétences managériales en adéquation directe avec la réalité du terrain

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les principaux secteurs d’activité sont :
les cabinets de conseil
les banques et les assurances
les moyennes et grandes entreprises de tous secteurs

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Expert- comptable, commissaire aux comptes, directeur comptable ou financier…
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RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Universitaires en charge de cours dans la formation

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

 
Selon les textes de 2002 et de 1985.
Instruction des dossiers via le CUEP de l’Université du Maine

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.univ-lemans.fr
http://ecodroit.univ-lemans.fr/
 
Université du Maine
UFR DEG Le Mans

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20596/
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