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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
etablissement des éléments nécessaires a la paye
analyse des contrats de travail et de leurs implcations dans le doaine de la paye et des charges sociales

COMPETENCES ATTESTEES

 Disposer de bonnes connaissances en droit du travail et droit social

» Analyser les lois, les décrets et les conventions collectives et leurs impacts sur la gestion de la paie
« Développer le sens de la veille sociale, juridique et économique

 Etre un interlocuteur reconnu en matiere de Iégislation sociale et assurer les relations avec les organismes sociaux
et fiscaux

 Etre capable d’établir et de gérer les paies et les charges sociales et fiscales

 Etre capable d'utiliser les principaux logiciels de paie et de gestion des ressources humaines

« Connaitre la diversité des contrats de travail, leurs spécificités

» Maitriser la comptabilité des charges de personnel

 Etre en mesure de pouvoir éclairer les décideurs sur les difficultés concernant la paie

» Savoir présenter un tableau de bord du social

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
. entreprises employant du personnel quelle que soit leur activité ;

. cabinets d’expertise comptable

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Responsable paie et gestion du social

Gestionnaire de la paie et du temps de travail

Collaborateur comptable ou social en cabinet d’expertise comptable
Responsable des ressources humaines
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Assistant ressources humaines

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements
(enseignants et professionnels) (loi 84-52 du
26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Personnes ayant contribué aux enseignements

(enseignants et professionnels) (loi 84-52 du

26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
possible pour partie du dipléme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants et professionnels (Décret n° 2002-590 24/04/2002) - VAE

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
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