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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

s’intégrer a une organisation de production ;

connaitre et utiliser les moyens humains, matériels et informationnels qui concourent a la

compétitivité de I'entreprise ;

travailler en interface avec d’autres spécialistes, les autres services de I'entreprise et ses

supérieurs hiérarchiques ;

agir sur les éléments (produit, procédé, organisation) contribuant a la compétitivité des produits, identifier les
dysfonctionnements dans le processus de production et proposer des solutions ;

contribuer a I'innovation ;

assurer un réle d’animateur et de responsable d’équipe ;

favoriser la circulation de I'information ; favoriser la montée en compétence des opérateurs dont il a la responsabilité
au regard des

évolutions techniques ;

connaitre, appliquer et faire appliquer les consignes de sécurité ;

participer & la démarche QSE (qualité sécurité environnement).

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire du BTS Innovation textile se positionne sur les activités de la conception, de I'industrialisation, de la
production et de la démarche qualités y compris la qualité environnementale, ainsi que sur la sécurité. Il mobilise des
compétences pour tout ou partie des activités suivantes :

Conception et mise au point des produits en s’'intégrant dans une équipe ; Industrialisation des produits ; organisation
et amélioration de la production ; gestion de la production ; contrdle qualité ; animation de la qualité (explication et
suivi des indicateurs) ; encadrement d’'une équipe de production.

En outre I'option A, structures, nécessite les compétences spécifiques de conduite d’'une intervention d’adaptation sur
un équipement, de participation a une opération de maintenance, d’analyse d’une structure textile,

Pour l'option B, traitements, la compétence spécifique a cette option concerne I'analyse des traitements d'une
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structure textile.

Par ailleurs il posséde un haut niveau scientifique ainsi que la maitrise d’au moins une langue étrangeére, I'anglais.

Au cours de son parcours professionnel, avec I'expérience ou un complément de formation, le titulaire de ce BTS
pourra évoluer vers des fonctions d’expertise technique plus poussées et/ou vers des fonctions d’encadrement. Dans
cette perspective et avec I'expérience il pourra occuper des postes de responsable des départements étude et
développement, mise en place et suivi de la production en France comme a I'étranger.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le technicien supérieur « Innovation textile » exerce son activité dans les entreprises de la chaine de production et de
distribution des produits textiles. Il pourra travailler au sein d’entreprises de différentes tailles : majoritairement des
TPE ou PME pour la production, entreprises ayant délocalisé la fabrication ou bien la réalisant en tout ou partie en
France.

En marge de la production, le secteur de la grande distribution et les « utilisateurs » (prét-a-porter, médical,
sportswear...) peuvent également faire appel a ses compétences techniques pour les services achats ou leurs
bureaux d’étude.

Lexpertise de ce technicien supérieur pourra enfin s’exprimer utilement chez certains donneurs d’ordres pour
contribuer a la rédaction des cahiers des charges et a la définition des procédures de contréle de la qualité des
tissus.

Son travail s’effectue en interaction directe avec des opérateurs, des ingénieurs, des commerciaux, dont les décisions
ou les actions se nourriront de son expertise.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Dans les entreprises de production, au sein des services conception et mise au point ou au sein des unités de
production, il pourra exercer les fonctions suivantes: assistant de conception et mise au point; chargé
d’industrialisation ; assistant du responsable de production ; technicien qualité ; technicien en « supplychain » ou
services achat.

Dans les autres secteurs de la filiere, au sein des bureaux d’études ou des services achats il pourra exercer les
fonctions d’'assistant ou de technicien qualité.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4 surb.
Facteurs principaux Intensité d'embauche, Inadéquation géographique
Salaire médian (mensuel) 1846 €
Familles professionnelles (FAP) FOX33 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement -

tension 4/5 (Elevée)

HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5 066
Jugés difficiles a recruter 39 %
Emplois saisonniers 15%
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Familles professionnelles (FAP) FOX33 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement
HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de lI'ordonnancement et méthodes en industrialisation

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Universitaires, enseignants, professionnels

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER
Nouvelle-Calédonie, Polynésie francaise

Financement en alternance (NPEC)

Niveau de prise en charge d'un contrat d'apprentissage par les OPCO, fixé par France compétences par branche
professionnelle (CPNE).

Prise en charge usuelle 9102 €

Selon la branche 9100€-9105€

Prise en charge Branches concernées

9102 € Valeur par défaut - 210 branches

9100 € CPNEF textile, CPNEFP de I'habillement, mercerie, chaussure et jouet
9105 € CPNEFP dans les établissements d'enseignement privés sous contrat
Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2023

Date de derniére délivrance possible 31/08/2023

Liens avec d'autres certifications

ANCIENNES VERSIONS
RNCP1093, RNCP1094, RNCP1092, RNCP1095

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP37962

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Enquéte génération du Céreq ( http://www.cereq.fr/index.php/themes/Acces-aux-donnees-Themes/Enquetes-d-
insertion-Generation ).

Ministere chargé de I'enseignement supérieur

Ministére chargé de I'enseignement supérieur

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20675/
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