
Répertoire national des certifications professionnelles

Géographie et Aménagement, spécialité :Urbanisme
durable et gestion des déchets
RNCP20748   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 341, 121g, 121b

Code(s) ROME K1404, K1802, K2301, K2302, M1403

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Université du Maine - Le Mans
http://www.univ-lemans.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  prise en compte dans les dossiers d’études et les missions engagées des dimensions sociales, économiques,
spatiales, environnementales et adminis tratives inhérentes à la gestion des déchets et de la ville ;
•  Montage des dossiers techniques, administratifs et financiers (installations classées, appel d’offre prestataires
déchets, partenariats financiers…) ;
•  Organisation et gestion des circuits de collecte, de tri et de traitement des déchets. Mise en place des filières de
gestion collective ;
•  Pratiques de l’urbanisme durable, de l’approche environnementale de l’urbanisme (aménagement HQE), de l’éco
développement urbain, des techniques de gestion territoriale (agendas 21, PLU, PADD, etc.) ;
•  Suivi, évaluation et  pérennisation de la démarche vers un développement durable des territoires.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire de la certification est capable :
•  de manager  une équipe, d’animer des réunions
•  de maîtriser les techniques de communication et de représentation cartographique
•  d’organiser tous les systèmes de collectes, de valorisation et de traitement des déchets
•  d’analyser les problématiques liées aux pollutions, d’acquérir les moyens de les prévenir et d’y remédier
•  d’assurer le montage et le suivi de projets en matière d’éco urbanisme par la maîtrise des démarches AEU
(approche environnementale de l’urbanisme) et HQE Aménagement avec une parfaite connaissance des réseaux
d’acteurs et de la réglementation dans les domaines publics, privés et associatifs
•  De mettre en place un système de management de l’environnement type ISO 14001

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
•            collectivités territoriales, préfectures, Chambres consulaires
•            entreprises de gestions des déchets,  de récupération, de recyclage et de valorisation
•            entreprises de promotion immobilière et commercial
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•            fédérations professionnelles,
•            entreprises industrielles et de services
•            bureaux d’études
•            centres de recherche (CREED, CEDRE…)
•            services de l’Etat (ADEME, DIREN, DDT, DRIRE….)
•            Associations (ONG, Emmaüs,Envie….)
   -        Agences de développement (Comités d’expansion, Agences de développement
•            économique)
   -       Agences d’urbanisme, SEM
•        CAUE (Conseil en Architecture, Urbanisme et Environnement)
•        Groupements professionnels (INRETS, CETE)
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
•        Chargé de mission en environnement (services déchets ou propreté, développement ou
aménagement)
•        Chargé de mission HQE
•        Chargé de clientèles dans les éco-industries
•         Ingénieur subdivisionnaire des collectivités territoriales et services de l’État (après
concours de la fonction publique territoriale)
•         Responsable d’étude ou chargé de mission environnement (gestion des déchets,
récupération, recyclage et valorisation)
•         Responsable d’exploitation , Responsable des déchets en entreprise
•         Conseiller en environnement
•         Éco développeur (Approche environnementale de l’Urbanisme)
•         Conseiller en gestion des déchets, en déchets industriels
•         Coordinateur de collecte sélective
•          Ingénieur traitement déchets
•          Chargé de mission en aménagement et développement local
•          Chargé d'études en aménagement du territoire
•          Chef de projet en urbanisme, assistant de direction
•          Animateur de Pays
•          Ingénieurs territoriaux
  -        Consultants en urbanisme, aménagement, paysage
•         Chargé ou ingénieur de recherche
•         Conseiller en urbanisme durable, en développement durable
•         Conseiller en mobilité
•         Éco développeur (Approche environnementale de l’Urbanisme)
•         Animateur de Schéma d’Aménagement et de Gestion des eaux (SAGE)
•         Agent de valorisation du patrimoine, du paysage
•         Responsable du développement durable (coordination du bilan social, des politiques
d'hygiène et de sécurité, de l'environnement et du gouvernement d'entreprise)
•         Chargé de mission de l'agenda 21 (lutte contre la pauvreté et l'exclusion sociale, production de biens et de
services durables, protection de l'environnement)
•         Déontologue (mise en place de chartes éthiques dans l’entreprise)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Intensité d'embauche, Conditions de travail
contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2 314 €

Familles professionnelles (FAP) G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets · tension 5/5 (Très
élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 910

Jugés difficiles à recruter 31 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Les enseignants de la formation

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

ACCESSIBLE EN OUTRE-MER

Nouvelle-Calédonie, Polynésie française

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-lemans.fr/let
Université du Maine

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20748/
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