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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•           Gestion d’actifs
•           Risques de marché et risque de change
•           Risque de taux et de crédit
•           Risque opérationnel
•           Audit des risques
•           Gestion bancaire
•           Gestion Actif Passif
•           Programmation VBA
•           Normes internationales

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Gestion d’actifs 
 
•  Présentation de la gestion d’actifs (actions, obligations, actifs conditionnels, hedge funds), des différentes stratégies
et de leurs performances/risques. Choix du méthode d’allocation d’actifs.
 Gestion des risques financiers
•  Analyse des taux d'intérêts, de la structure des taux d’intérêt sur les marchés financiers. Identification, mesure et
gestion du risque de taux d’intérêt en interne ou par l’utilisation de produits financiers sur les marchés de gré à gré ou
sur des marchés organisés.
•  Etude du marché des changes et de la cotation des devises. Identification, mesure et gestion du risque de change
par le trésorier, en interne ou par l’utilisation de produits financiers sur les marchés de gré àgré ou sur des marchés
organisés 
Gestion bancaire 
•   Analyse de la gestion du risque de credit (identification, mesure et gestion) au plan théorique et pratique
(intervention de credit managers). Etude des éléments de droit du crédit dont la connaissance est nécessaire au
trésorier pour optimiser la gestion du risque client  et du risque de contrepartie. 
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•  Présentation des approches spécifiques de la gestion des risques en environnement bancaire
•  Présentation des produits de gestion des risques bancaires et des risques de crédit
 Audit et gestion des risques
•  Présentation des méthodes de cartographie des risques
•  Méthodes d’audit bancaire
•  Risque en middle et back office.
•  Audit et risque dans les compagnies d’assurance
Finance quantitative
•  Maîtrise d’un langage de programmation (VBA)
•  Modélisation financière des différentes moments statistiques
Normes internationales et comptabilisation des produits dérivés 
•  Compréhension des nouvelles normes IFRS et des méthodes de consolidation
  Compétences générales approfondies en finance
•  Conférences données par des professeurs français ou étrangers, ou par des praticiens financiers sur des thèmes
liés à l’actualité de la recherche et aux nouvelles pratiques en finance.
•  Passage du TOEIC
•  Analyse de la méthodologie CorporateMetrics et application à une entreprise européenne
•  Passage de la certification AMF
•  Passage du Bloomberg Aptitude Test

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Banques, entreprises, cabinets d’audit, cabinets de conseils et institutions financières

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Cadres de haut niveau spécialisés en gestion des risques
 
•           Risk manager
•           Contrôleur des risques
•           Credit manager
•           Cadres du middle office, front office, back office
•           Opérateur de marché

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 598 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)
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Familles professionnelles (FAP) QAX01 — Experts de la finance · tension 2/5 (Faible)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)
QAX03 — Experts de l'assurance · tension 4/5 (Élevée)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 869

Jugés difficiles à recruter 19 %

Emplois saisonniers 1 %

Familles professionnelles (FAP) QAX01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque
QAX03 — Experts de l'assurance
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Oui

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Université de Rennes 1
IGR-IAE de Rennes
Réseau des IAE

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20831/
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