
Répertoire national des certifications professionnelles

Activités et techniques de communication spécialité :
Chef de projet de communication
RNCP20882   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 320

Code(s) ROME E1103

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/10/2019

Certificateur(s)
Ministère de l'Enseignement Supérieur

Université Paris Descartes - Paris 5
http://www.univ-paris5.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités visées :
•  Chef de projet    
•  Chargé de communication externe et interne     
•  Responsable de projets opérationnels : projets d’édition institutionnelle, de communication digitale, organisations de
manifestations et création d’événements    

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées :
Ce professionnel associe des compétences techniques en communication et information à des compétences en
gestion et management d’équipe. Il maîtrise les outils et les méthodes technologiques du secteur de la
communication et de l'information et il a des compétences rédactionnelles et éditoriales (communication
professionnelle, conception, élaboration et évaluation de supports imprimés ou électroniques, aspects juridiques).    
Il a des compétences organisationnelles et managériales (conduite de projet, animation d’équipe suivi budgétaire...)
et il maîtrise au moins une langue vivante en contexte professionnel.    

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité :
Tous secteurs, dans le public comme le privé, et tout type d'organisation.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type d'emplois accessibles :
•  Chef de projet    
•  Chargé de communication externe et interne     
•  Responsable de projets opérationnels : projets d’édition institutionnelle, organisations de manifestations, création
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d’événements   

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 428 €

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5 346

Jugés difficiles à recruter 21 %

Emplois saisonniers 21 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

 
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)  

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20882/
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