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Université Paris 13

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de la licence professionnelle "Responsable de portefeuille clients" exercera ses fonctions dans un cabinet
d'expertise comptable ou une association de gestion et de comptabilité (AGC) afin d'assurer, sous la responsabilité
d'un expert-comptable, le suivi des dossiers d'une clientéle allant de la TPE a la PME dont il faut produire les comptes
annuels, les déclarations fiscales et sociales et qu'il faut conseiller dans les domaines comptables, fiscal, juridique et
financier pour des questions courantes.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de la licence professionnelle "Responsable de portefeuille clients d'expertise comptable” devra avoir
acquis des compétences de base dans les cing domaines professionnels suivants : production des comptes annuels,
vérification des obligations juridiques courantes des clients et capacité a analyser un contrat notamment afin d'en
déterminer le mode de comptabilisation,

production des déclarations sociales,

production des déclarations fiscales,

conseils de gestion courante notamment a 'occasion de l'analyse des comptes.

Ces compétences techniques doivent étre associées a des compétences dans le domaine de la communication
écrite, orale, en francais et, pour des messages simples, en anglais

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteur privé : Cabinets d'expertise comptable et AGC

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Responsable d'un portefeuille de clients avec possibilitéd'évolution vers des fonctions de chef de mission.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2699 €
Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité - tension 4/5 (Elevée)

L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 883

Jugés difficiles a recruter 41 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, VAE

Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)
Le jury es composé d'enseignants chercheurs, d'enseignants, de chercheurs ou de personnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements ou choisis en raison de leur compétences sur proposition des personnels chargés de
I'enseignement. il comprend, pou au moins un quart et au plus la moitié, des personnels du secteur concerné.

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20907/
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