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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

L'attaché commercial travaille seul ou a la téte d’une équipe a la recherche de compromis entre I'entreprise et le client
ou le fournisseur. Sa mission est de développer, de trouver de nouveaux débouchés et de nouveaux marchés.

Ses activités sont les suivantes :

négocier une vente complexe

coordonner les achats et la logistique

prendre en charge une équipe commerciale

gérer son service sur le plan des marges restantes
assurer la veille concurrentielle

manager la force de vente

définir le Plan d’Action Commercial ( PA.C.).

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités ou compétences évaluées et attestées sont les suivantes : Etablir un plan de prospection
Négocier et conclure une vente complexe

Coordonner les achats et le logistique

Manager la force de vente

Assurer le veille concurrentielle

Gérer le service commercial

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Tous secteurs d'activité

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Responsable commercial Responsable des ventes
Responsable d'agence

Directeur de magasin

Acheteur

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
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A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2783 €

R1X68 — Employés des services commerciaux - tension 3/5
(Modérée)

R3X80 — Maitrise des magasins - tension 2/5 (Faible)

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats -
tension 5/5 (Tres élevee)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

R4X92 — Cadres du management des magasins - tension 1/5 (Trés
faible)

17 608
31%
10 %

R1X68 — Employés des services commerciaux

R3X80 — Maitrise des magasins

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X92 — Cadres du management des magasins

Formation continue, Contrat de professionnalisation

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

25 9% formateurs; 25% professionnels

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement
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