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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les diplômés de ce Master exercent leurs compétences dans la conception, la conduite et l'évaluation d'une stratégie
de développement local et solidaire.
Ils sont en mesure de:
•  réaliser un diagnostic, une évaluation de la faisabilité, une capitalisation d'expérience
•  élaborer une stratégie et piloter des projets d'innovation sociale
•  concevoir et organiser des services d'intérêt général, marchands et non marchands, services à la population dans
le respect des valeurs et des principes propres au champ de l'économie solidaire
•  coordonner un dispositif ou programme d'action et animer une équipe, encadrer
•  élaborer les outils de la communication et du développement de partenariat
•  négocier avec les organisations et les acteurs privés et publics
•  monter un plan de financement et de gestion suivi de projet, outils de suivi financier
•  conseiller et expertiser des projets locaux et soutenir une dynamique de coopération
•  animer une démarche de développement local et solidaire, en faveur de la responsabilité sociale et citoyenne des
acteurs

COMPÉTENCES ATTESTÉES

L'expert en ingénierie de projets de l'économie sociale et solidaire présente des compétences transversales et place
les instruments de la régulation au service d'objectifs placés sous les signes du développement humain, d'une
économie solidaire et respectueuse d'une gestion responsable et durable des ressources.
 
La certification atteste que le titulaire possède les compétences transversales suivantes:
•  Conception d'une stratégie d'action et de développement en matière d'entrepreneuriat social,
•  Mise en œuvre, gestion, suivi et évaluation des services fournis
•  Analyse stratégique, institutions, acteurs et territoires pour promouvoir des outils adaptés au contexte et aux
populations,
•  Coordination et conduite cohérente des projets de développement
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•  Animation et implication des acteurs et montage de partenariats autour d'une dynamique de développement
•  Evaluation des politiques publiques, prévention et gestion efficace des conflits

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d’activités
Les certifiés exercent leurs activités dans les organisations de l'économie sociale et solidaire (associations,
coopératives, mutuelles, entreprises d'insertion), structures privées et structures publiques (collectivités territoriales et
organisations collectives) en France ou à l'étranger (organisations non gouvernementales) et la conduite de projet de
développement local durable.
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Chargé du développement des services dans les organisations coopératives, mutualistes et fondations, Chargé de
mission pour la cohésion sociale, Directeur d'entreprise sociale, Cadre bancaire du secteur coopératif, Directeur de
projet de développement social dans une collectivité,  Chargé de mission de développement durable, Chef de projets
qualité de vie et citoyenneté ,  Chef de projet dans les ONG ou des organisations de solidarité internationale,
coordonnateur de programme territorial et développement durable, chargé d'études.
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 800 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (37 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 060

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de l'action sociale

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

 
Jury composé d'enseignants chercheurs et de professionnels participant à la formation
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21065/
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