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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

maintenance de production

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 
 
A l’issue de la formation, le diplômé sera capable :
1. Compétences transversales
•            d’autonomie, initiative, responsabilité, de sens critique ;
•            de rigueur dans la conduite de projets ;
•            de s’intégrer à une équipe ;
•            d’encadrer des équipes opérationnelles ;
•            de gérer les relations humaines dans le cadre d’une petite équipe en milieu industriel (empathie, écoute,
communication) indispensables pour une bonne relation prescripteur de tâches - technicien - opérateur ;
•            de rapporter à sa hiérarchie.
 
2. Compétences spécifiques
•            de maîtriser des technologies utilisées dans la maintenance des outils de production ;
•            de suivre l’évolution technologique de ce champ de compétences ;
•            de maîtriser les processus de contrôle, qualité, sécurité en environnement industriel ;
 
Plus spécifiquement, les candidats devront garder la spécificité acquise lors de leur formation à Bac + 2 (mécanique,
mesures physiques, génie électrique, etc.) et leur ajouter les compétences suivantes :
•               maîtriser les méthodes de maintenance ;
•               organiser une stratégie de maintenance ;
•               utiliser les outils théoriques et statistiques permettant la mise en place de procédures d’action adaptées
(méthodes AMDEC et autres) ;
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•               prendre en compte les exigences des chantiers Total Production Maintenance (TPM) ;
•               mettre en place la télésurveillance des équipements et le suivi des process.
 
Les compétences acquises devront permettre de participer à des projets :
•               de mise en place de GMAO
•               de sous-traitance de maintenance
•               de projet TPM.
•               de gestion de base de données de maintenance
•               de gestion d'équipes de maintenance
•               de communiquer en français et en anglais sur les thématiques du domaine

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
Les diplômé(e)s travaillent dans des centres de production industriels de tous secteurs d’activité (automobile, agro-
alimentaire, pétrochimie, pharmacie) au sein des services de maintenance. Ils/elles sont responsables de petites
équipes pluridisciplinaires de technicien(ne)s et maintenance.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

 
 
Chef d'atelier d'entretien (cadre)
            Chef de service entretien
            Chef de service d'entretien et de maintenance
            Chef du service entretien et travaux neufs
            Chef de service maintenance
            Responsable du groupe technique de maintenance
            Chef du service électricité-force motrice

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

N/A

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 487 €

Diplôme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en
mécanique, électricité, électronique (27 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4 065

Jugés difficiles à recruter 69 %

Emplois saisonniers 3 %
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Familles professionnelles (FAP) G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Equipe pédagogique sous la présidence du responsable pédagogique

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Non

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury de VA de l’université du Havre sous la présidence du Vice-président CEVU

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-lehavre.fr
Site internet de l'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21069/
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