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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel développe son activité dans le domaine de la conception et la conduite de
projets urbains et plus généralement de projets de territoires :

- études préalables et diagnostics pour résoudre des problématiques liées au
développement et au fonctionnement des villes petites et moyennes.

- définition d’orientations stratégiques d’aménagement et de développement urbain
en lien avec les élus et les acteurs de la ville

- capacité d’analyse de problématiques complexes et aptitude a trouver des solutions
- maitrise des techniques et méthodes liées a I'urbanisme, au développement local

- capacité a animer une équipe et plus généralement un dispositif de concertation

- sens des relations humaines

- culture générale dans le domaine de I'urbanisme, de I'architecture et du patrimoine

COMPETENCES ATTESTEES

Ce professionnel est capable de :

- comprendre le fonctionnement d’un systéme territorial : articulation entre les
différents quartiers d’une ville, analyse des relations entre la ville et I'espace

alentour ainsi que le systéme urbain proche.

- D’analyser et de concevoir des stratégies de réponses a des questions posées par le
développement de la ville : par exemple, adéquation des systémes de transports aux
besoins des utilisateurs et au développement de la ville ;

- De monter des projets dans différents domaines liés aux questions urbaines
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- D’organiser des échanges de bonnes pratiques entre viles de taille comparable dans
le cadre de la résolution de problématiques urbaines.

- D’appliquer les régles et procédures en matiere d'aménagement et de planification
(droit de 'aménagement, de I'urbanisme, de I'environnement),

De mobiliser, grace a ses connaissances, les politiques publiques sectorielles (de I'UE,
de I'Etat et des collectivités locales) qui ont un impact sur le développement du

territoire

- D'utiliser les méthodes d’analyses et les traitements de données portant sur les
territoires ruraux et urbains: diagnostic, observatoires, prospective
- De maitriser les outils de cartographie assistée par ordinateur et les systémes

d’information géographiques.

- D’assurer I'animation, la médiation et la communication autour des questions
d’urbanisme et plus largement de développement territorial

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ce professionnel exerce son activité dans une collectivité territoriale, dans un bureau
d’étude, dans I'administration, dans un établissement public ou dans une association de

développement.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

chef de projet, ingénieur, chargé de mission, consultant, expert, enseignant
Chargé d’études ou d’opérations de développement social, économique ou culturel
chargé d’études économiques, animateur de développement local

urbaniste, chargé de planification

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter

Emplois saisonniers

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3a5surb5.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2913 €

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-eéconomiques - tension 3/5
(Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Trés élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

22 833
45 %

6 %
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Familles professionnelles (FAP) L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)
WO0X90 — Professeurs du secondaire

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE
oui

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
non

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21073/
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