Répertoire national des certifications professionnelles

Sciences, Technologies, Sante,mention Environnement
Terre Evolution Climat,spécialité Espace Rural et
Environnement (ERE)

RNCP21085 - RNCP - Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 343p, 213p

Code(s) ROME A1303, F1105, H1302, K2306
Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/10/2019

Certificateur(s)
Ministere de I'Enseignement Supérieur

Université de Bourgogne - Dijon
http://www.u-bourgogne.fr

Institut national supérieur des sciences agronomiques,de |'alimentation et de I'environnement (AgroSup

DIJON)
http://www.agrosupdijon.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les titulaires de ce dipldomes sont des cadres polyvalents capables de prendre en charge la gestion et I'adaptation de
I'espace rural, d'apporter une aide a la décision a ses différents acteurs ainsi qu’aux responsables politiques ou
administratifs.

Le titulaire du diplome a vocation a exercer des fonctions d’encadrement, d’ingénierie et d’expertise scientifiques
dans les domaine de 'aménagement et de la gestion de I'espace rural, notamment la gestion des ressources et des
milieux en liaison avec les activités de I'espace rural. Il est en mesure de :

. Conduire des projets environnementaux liés a la gestion et a 'aménagement de I'espace rural

. Conduire des expertises scientifiques dans I'un des domaines suivants : qualité des eaux, qualité des sols,
conservation des milieux, gestion/aménagement des bassins versant ; rendre un avis technique et scientifique en vue
d’une décision.

. Conseiller les acteurs de I'espace rural (professionnels de I'agriculture, du tourisme, élus et administrateurs
des collectivités,...)

. Animer et organiser des équipes

. Coordonner des groupes de travail intégrant différents acteurs (professionnels de l'agriculture, élus,

aménageurs) dans le cadre de problématiques environnementales complexes et du développement durable

COMPETENCES ATTESTEES

Les compétences des dipldomés du Master Professionnel ERE sont celles d’un cadre généraliste de 'Environnement,
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plus spécialement appliqguées aux problématiques de la gestion, de I'utilisation et de 'aménagement de I'espace rural.
Ces compétences seront notamment orientées vers la gestion des ressources (eau, sol) ou vers la gestion des
espaces naturels (faune, flore)

. Maitriser les concepts scientifiques et des approches concernant la gestion des ressources et des milieux
naturels

. Maitriser les concepts scientifiques concernant le fonctionnement des écosystemes et des cycles
biogéochimiques a différentes échelles de temps et d’espace

. Maitriser les techniques et des outils physiques, chimiques d’indentification, d’exploration et de
caractérisation des milieux naturels

. Maitriser les outils de gestion des données environnementales

. Connaitre les aspects réglementaires, économiques et sociologiques afférant a la gestion des ressources et
des milieux naturels

. Connaitre les impératifs techniques et économiques de la production agricole

. Capacités de synthese, de restitution (écrite et orale),

. Capacités a travailler individuellement et en équipe

. Capacités de communication, de négociation et d’animation dans le contexte de I'espace rural

. Capacité a conduire un projet : évaluer les contraintes d’'une commande, fédérer, repérer et mobiliser les

compétences, travailler sous contrainte de temps et de moyens disponibles

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

 eau et gestion de l'eau

« sols et gestion des sols

 environnement (assainissement, déchets, énergie)
 développement local et aménagement des territoires
* gestion des milieux naturels

e risques naturels ou liés au vivant

 systémes d'information

e enseignement, formation, recherche

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Les emplois accessibles par les dipldmés sont localisés dans les bureaux d’étude, les collectivités locales,
territoriales et les services de I'Etat, les conservatoires naturels et les parcs régionaux, la recherche et le
développement privés et publics.

 gestionnaires des ressources (eau, sol)

 gestionnaire des milieux naturels

e chef de projet/ chargé de mission dans le domaine de la prévention, I'évaluation et la gestion des risques
environnementaux

* ingénieur, conseiller, consultant en environnement

* ingénieur d’'étude, ingénieur recherche et développement dans les instituts techniques liés a la production agricole
et dans les organismes de recherche (INRA, Cemagref)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de2a5surb5.

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Intensité d'embauche, Conditions de travail
contraignantes
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Salaire médian (mensuel) 2257 €

Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles - tension 4/5 (Elevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture - tension 3/5
(Modérée)
B6X71 — Techniciens experts et chargés d'études du BTP - tension
5/5 (Tres élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Tres élevée)
G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)
G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets - tension 5/5 (Trés
élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygieéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)
T4X62 — Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 29991

Jugés difficiles a recruter 39 %

Emplois saisonniers 20 %

Familles professionnelles (FAP) A2).(70I — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de l'agriculture

B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP
G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygieéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°® 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAP

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Site de I'uB

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21085/
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