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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Domaines d'activités ouverts
Etudes, développement et intégration (Chef de projet MOE, Intégrateur d'applications)
Support et assistance technique interne (Expert SI, Expert méthodes et outils / qualité / sécurité, Expert en
technologie Internet, Responsable sécurité des SI, Architecte technique)
Administration et gestion de la DSI (Responsable d'exploitation informatique, Responsable d'une entité informatique,
Responsable du management de la DSI.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Capacités attestées :
· maîtriser les méthodes, outils et normes de spécification et de développement
·  gérer et conduire des projets, gérer les risques, le changement, les équipes humaines
·  concevoir, modéliser et créer des architectures d'applications web
·comprendre les fonctions de l'entreprise, en particulier la fonction informatique
·  avoir une connaissance des solutions associées aux réseaux et à la sécurité
· la pratique de l'anglais professionnel et de la  communication managériale

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Trois principaux débouchés orientés SI
DSI de grands groupes, SSII, PME
Missions des métiers : aligner, gouverner, urbaniser et valoriser le SI.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Conseil en Système d'information et maîtrise d'ouvrage (Consultant SI, Urbaniste des SI, Chef de projet MOA,
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Responsable du SI "métier")
•  Production et exploitation de systèmes d’information
•  Etudes et développement informatique
•  Conseil et maîtrise d'ouvrage en systèmes d'information.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 781 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom · tension 5/5 (Très élevée)
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom · tension 3/5 (Modérée)
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information · tension
5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 41 765

Jugés difficiles à recruter 50 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom
M2X92 — Responsables et cadres de la production, de l'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom
M2X93 — Experts et consultants en systèmes d'information

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Les enseignants respectifs des U.E. mentionnées
Un jury de deux enseignants pour le mémoire de recherche

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury  de validation des acquis  (enseignants chercheurs et professionnels)
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Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21144/
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