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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les titulaires du Master Evolution-Terre-Environnement-Climats spécialité Arché-Geo-Sciences sont des spécialistes
en archéologie et en sciences de I'environnement. lls savent conduire une fouille et prendre les décisions conduisant
a la mis en ceuvre d’analyses spécialisées.

Liste des activités visées par le dipléme, le titre ou le certificat

Il gére les opérations d’archéologie, identifie les besoins. Il établit des protocoles et analyse leurs résultats. Il élabore
des documents (fiches techniques, documents de synthése, rapport d'activité). Il assure une veille technique et sait
s'adapter aux évolutions techniques. Il encadre une équipe, transmet ses savoirs et savoir-faire (notamment les
avancées scientifiques). Enfin, il conseille et assiste techniquement les professionnels de I'archéologie préventive

Il contribue a l'accroissement des connaissances dans son champ disciplinaire en menant des travaux de recherche,
des chantiers scientifiques sur de nouvelles problématiques des sciences de I'hnomme et de la société .Il valorise et
diffuse les résultats auprées de la communauté scientifique, d'institutionnels et d'entreprises et du grand-public.

COMPETENCES ATTESTEES

Il connait les techniques d’analyses et de relevés archéologiques et géologiques et d’enregistrement sous forme de
bases de données. Il maitrise des logiciels scientifiques et pratique les analyses statistiques. Il est capable d’analyser
des résultats scientifiques et a en tirer des conclusions objectives. Il est capable de travailler individuellement et/ou en
équipe. I communique dans la communauté scientifique et au grand-public.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Lobtention du master spécialité AGES, Archéo-GEoSciences permet aux dipldmés de prétendre & une large gamme
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de postes a responsabilités offerts dans les secteurs public et privé. L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein
d'établissements/organismes de recherche, d'établissements d'enseignement supérieur et de recherche, de cabinets
d'études et de conseil, ... en relation avec différents intervenants (spécialistes d'autres disciplines, institutionnels,
universitaires, ...).On peut citer les organismes spécialisés de la filiere de I'archéologie préventive (INRAP, sociétés de
fouille, collectivités territoriales, services régionaux de I'archéologie), cabinets d’expertises en géosciences mais
également comme personnel d’'organisme de recherche et développement (Université, CNRS)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Spécialiste en archéologie de terrain ou de laboratoire et en sciences de I'environnement

Parcours « Recherche » :
Chargé de recherche sur les thémes anthropisation de [I'environnement, changements climatiques, impacts
paléoenvironnementaux, paléo-risques, archéologie agraire;

Parcours « Professionnalisant » :

Géoarchéologue, géomorphologue (préventif), micromorphologue

Archéologue : technicien de fouilles, responsable d’opération de fouilles préventives

Spécialiste en archéosciences et paléoenvironnements : archéozoologue, anthropologue physique
Ingénieur SIG et géophysique de surface

Archéologue territorial : gestionnaire de I'archéologie et de la culture

Editeur et animateur scientifique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de2a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2867 €
Familles professionnelles (FAP) NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension

5/5 (Tres élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Trés élevée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 16 347

Jugés difficiles a recruter 46 %

Emplois saisonniers 5%

Familles professionnelles (FAP) NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VA

jury VA

Jury VES

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels, selon décret VAE n°2002-590 du 24 avril 2002

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.artehis.eu/spip.php?article51
Site de I'uB

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21155/
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