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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel du Droit et de I'économie du sport peut exerce les activités suivantes :

- il assure la direction générale des organisations sportives (clubs sportifs professionnels, clubs sportifs omnisports,
fédérations sportives nationales et leurs structures territoriales, institutions olympiques nationales et territoriales,
ligues nationales professionnelles, fédérations sportives internationales) : pilotage stratégique, économique et
financier, organisation générale des services, définition, mise en oeuvre et suivi du projet de développement...

e - assure la gestion administrative et financiére des organisations sportives : organisation d'un ou plusieurs services,
encadrement du personnel et des bénévoles, gestion et contrble des questions budgétaires et financiéres

- garantit le respect des régles institutionnelles (vie statutaire)

» - assure la direction et le suivi des affaires juridiques, sociales et fiscales des organisations sportives

e - organise et suit la gestion contractuelle des organisations (contrats de travail, contrats d'assurances, contrats de
sponsoring...)

- gére le traitement des affaires disciplinaires et autres missions assurées par les organisations fédérales

» - assure le suivi du contentieux du groupement

« - veille a la réalisation des activités des organisations, a leur promotion et a leur développement (organisation
d'événements sportifs)

» - gére et développe les relations avec I'ensemble des partenaires des organisations sportives : instances de tutelle,
collectivités territoriales, médias, partenaires économiques et financiers, prestataires...

COMPETENCES ATTESTEES

Ce professionnel du droit et de I'économie du sport est capable de :

e - assurer la direction juridique (encadrement juridique national et international, conventions et accords collectifs,
contrats, réglementations, procédures contentieuses), économique et financiere (financement, documents
budgétaires et comptables, contrdle de gestion, sponsoring et marketing...) d'une organisation sportive
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- concevoir et mettre en oeuvre un projet de développement de la structure sportive

- assurer le pilotage stratégique et opérationnel de projets (par exemple, I'organisation d'événements sportifs)

e - assurer la direction d'un ou de plusieurs services de structures sportives (par exemple, les services juridique,
administratif et financier, ressources humaines, activités sportives...)

e - concevoir et mettre en place des procédures de nature a identifier, pévenir et gérer les risques liés aux activités
des organisations sportives

- assurer le suivi juridique et fiscal des dossiers d'une entreprise exploitant un équipement sportif ou exploitant une
activité d'agence sportive

» - gérer les intéréts sportifs, juridiques et patrimoniaux des sportifs

- traiter les contentieux sportif et extra sportif de toutes personnes ou groupements intervenant dans les domaines
du sport

e - gérer les relations avec les partenaires commerciaux, institutionnels et financiers et toutes personnes ou
groupements intervenant dans les domaines du sport

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Les professionnels travaillent au sein des organisations sportives (clubs sportifs professionnels, clubs sportifs
omnisports, organisations de manifestations sportives, fédérations sportives nationales et leurs structures territoriales,
comité national olympique et sportif francais et ses structures régionales et départementales, ligues nationales
professionnelles, fédérations sportives internationales), des groupements partenaires sociaux de la branche sport
(groupement de salariés et d'employeurs), des collectivités territoriales et leurs groupement (services des sports), des
administrations d'Etat chargées du sport, des entreprises et autres groupements qui sont en relation directe avec le
secteur du sport (agences de communication, entreprises privées partenaires, cabinets d'audits et d'études...).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Le professionnel peut prétendre aux emplois suivants :

e - Directeur administratif, financier et des affaires juridiques d'une organisation sportive (fédération, ligue
professionnelle ou club sportif)

« - Directeur de services au sein de I'administration publique du sport (Etat et ses services déconcentrés, collectivités
territoriales, EPCI)

- Juriste au sein d'une organisation sportive, d'un groupement partenaire de la branche sport ou d'une entreprise en
relation avec le secteur sport (média, gestionnaire d'enceintes sportives, cabinet spécialisé, agence de
communication et de marketing sportif)

» - Consultant dans le secteur sport

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Certains emplois sont accessibles sur concours de la fonction publique d'Etat ou territoriale (par ex., conseiller des
APS de la filiere sportive).

Avocat (obtention du CAPA).

Agent sportif (obtention de la licence fédérale d'agent sportif).

Marché du travalil
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

delab5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2558 €
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Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)
L5X91 — Juristes et avocats - tension 3/5 (Modérée)
S2X81 — Agents de maitrise de I'hotellerie et de la gestion des
structures de loisirs - tension 3/5 (Modérée)
S3X90 — Patrons et cadres de I'hbtellerie et de la restauration -
tension 4/5 (Elevée)
UO0X80 — Assistants de la communication - tension 1/5 (Trés faible)
UO0X90 — Cadres de la communication - tension 1/5 (Trés faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 53835

Jugés difficiles a recruter 29 %

Emplois saisonniers 14 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

L5X91 — Juristes et avocats

S2X81 — Agents de maitrise de I'hotellerie et de la gestion des
structures de loisirs

S3X90 — Patrons et cadres de I'hotellerie et de la restauration
UOX80 — Assistants de la communication

U0OX90 — Cadres de la communication

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAP (commission pédagogique présidée par un professeur des
universités et comprenant deux enseignants chercheurs de la formation et un enseignant chercheur ayant des
activités en matiére de formation continue)

COMPOSITION DU JURY — VAE
3 enseignants chercheurs ainsi que 2 personnes ayant une activité principale autre que I'enseignement et
compétentes pour apprécier la nature des acquis (Loi n°2002-73 du 17 janvier 2002)

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations
LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.cdes.fr/
http://www.fdse.unilim.fr
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