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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 
Identification des difficultés de l’adulte âgé et de ses proches en vue de conseiller et d’orienter.
•           Contribution à l’évaluation diagnostique (neuropsychologie, psychopathologie), réalisation de bilan
psychologique
•          Contribution à la mise en œuvre d’un projet thérapeutique adapté
•          Réhabilitation cognitive, psychothérapie individuelle et/ou groupale
•          Prévention de la perte d’autonomie psychique
 
•         

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•         Capacité à construire des interventions en situation clinique, individuelle et institutionnelle, à conduire des
recherches clinique, thérapeutique ou répondant à des préoccupations de terrain.
    Acquisition des outils et systèmes de référence de la profession de psychologue, dans un contexte de prise en
compte des incidences sociales et biologiques du vieillissement
•            Travail institutionnel (réunions d’équipe, réunions de familles, groupes de paroles, formation)
•          
Formation et recherche
 
•          Solide formation académique : modèles théoriques diversifiés, méthodes et outils d’évaluation spécifique de la
clinique de l’adulte vieillissant et âgé

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  hôpital général, gériatrique, psychiatrique, centres de cure, services de médecine gériatrique aiguë, de soins de
suite et de réadaptation, de soins de longue durée, de soins palliatifs, maisons de retraite, EHPAD (établissements
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d'hébergement pour personnes âgées dépendantes), centres de jour, hôpitaux de jour, centres d'accueil, centres de
prévention, foyers logements.
•  direction de maisons de retraite, de structures d'hébergement et résidences diverses, d'université du 3ème âge,
coordination de l'action sociale, CLIC.
 Cette formation prépare à l'exercice des fonctions de psychologue spécialiste du vieillissement

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type d'emplois accessibles
Psychologue clinicien, psychologue spécialisé en neuropsychologie du vieillissement
•            en libéral (interventions à domicile ou cabinet privé)
•            en contexte institutionnel : hôpital général, gériatrique, psychiatrique, centres de cure, services de médecine
gériatrique aiguë, de soins de suite et de réadaptation, de soins de longue durée, de soins palliatifs, maisons de
retraite, EHPAD (établissements d'hébergement pour personnes âgées dépendantes), centres de jour, hôpitaux de
jour, centres d'accueil, centres de prévention, foyers logements.
•            dans un cadre administratif : direction de maisons de retraite, de structures d'hébergement et résidences
diverses, d'université du 3ème âge, coordination de l'action sociale, CLIC.
en contexte industriel : conseil scientifique sur l'évaluation du vieillissement, attaché de recherche clinique dans les
essais thérapeutiques.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 311 €

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 483

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants-chercheurs responsables d’UE

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Non renseigné
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COMPOSITION DU JURY — VAE

Équipe pédagogique spécifiée

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21301/
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