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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

La spécialité « psychologie sociale : gestion des menaces sociales et environnementales» du Master de Psychologie
est une formation caractérisée par une double vocation Professionnelle et Recherche axée sur l’approche
psychosociale des  menaces soit dans la perspective de la recherche fondamentale et/ou appliquée soit vers
l’intervention.
Ces professionnels assurent l’intégration transversale de l’approche des menaces et des risques au niveau de la
prise de décision, de la mise en œuvre des projets et de l’évaluation des actions et de leurs effets, notamment en
termes de qualité du cadre de vie et de bien-être.
Poursuite d’études en doctorat

COMPÉTENCES ATTESTÉES

A l'issue de la formation, l'étudiant devra avoir acquis ou renforcé les compétences suivantes :
Connaissances :
•  Vulnérabilité et ses effets psychosociaux, Ressources sociales et situationnelles, Environnement et Bien-être,
Analyse et niveaux d'explication des menaces, Modalités de régulation et changement, Analyse des pratiques de
gestion des menaces, Environnements et contextes d'interventions spécifiques, Méthodes d'investigation et
d'intervention.
Savoir-faire :
•  Au niveau de l'approche conjointe de l'objectif : capacité à définir l'objet et/ou la finalité d'une étude en réponse à la
demande d'un commanditaire et en fonction de son analyse conjointe ; traduire une demande en objectifs d'étude,
choisir les moyens méthodologiques et bâtir les indicateurs d'évaluation pertinents ; Savoir articuler les niveaux
explicatifs de son propre domaine d'intervention, et ceux des autres sciences humaines et sociales et des disciplines
connexes (droit, sociologie, santé,...) ;
•  Au niveau des stratégies d'étude et d'intervention : Capacité à mener des interventions fondées sur une maîtrise
des cadres théoriques (concepts et modèles) d'analyse des contextes d'émergence des menaces spécifiques; Savoir
établir un diagnostic des menaces et des risques à partir de la dynamique des facteurs environnementaux et des
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dysfonctionnements identifiés. Formuler des propositions d'intervention fondées sur les facteurs spécifiques liés à la
situation, aux dimensions sociales et aux effets individuels et collectifs des menaces et/ou des risques ; Savoir
articuler les phases de l'intervention (1) connaissance du terrain, (2) choix et mise en place de l'intervention
pertinente et (3) choix du type de bilan et de suivi ; Bâtir et/ou choisir les outils, les méthodes et/ou les protocoles de
production des données (enquêtes, entretiens, observations, représentations, parcours commentés,...) ; Elaborer et
coordonner une intervention pluridisciplinaire et/ou un dispositif de recueil de données multi-méthodes ; Élaborer la
stratégie d'analyse des données et la mise en forme des résultats ; Restituer les résultats comme propositions
d'intervention, auprès des acteurs institutionnels, des publics et des partenaires sociaux ; Savoir accompagner le
changement et/ou les situations d'incertitude, à partir de l'analyse des freins, l'identification des leviers et l'élaboration
des actions de communication et de sensibilisation selon les publics et les types de changements et/ou de risques.
Savoir constituer un corpus documentaire, rédiger et diffuser des notes de synthèse, réaliser un "état de l'art" sur une
problématique donnée ;
•  Au niveau du développement professionnel et contexte d'exercice : Savoir actualiser ses connaissances théoriques
et méthodologiques et participer aux réseaux professionnels ; Savoir établir des échanges avec des spécialistes des
domaines connexes et se tenir au courant des organismes institutionnels, des milieux professionnels et de leurs
spécificités ; Savoir transmettre un certain nombre de savoir-faire (conceptuels, méthodologiques, résultats
empiriques,...) dans un langage de transfert en fonction des publics ; Capacité à identifier les éléments contextuels
spécifiques relatifs au respect des principes éthiques et déontologique et de la réglementation lors de l'élaboration
et/ou de la conduite des études.
Savoir-être :
•  Autonomie et planification du travail en fonction des objectifs fixés ; Capacité d'évaluer et d'organiser les
informations et les documentations en fonction de leur pertinence contextuelle ; Capacité communicationnelle,
expressions orale et écrite en adéquation avec la situation et/ou le(s) interlocuteur(s) ; Démarche coopérative lors du
travail en équipe ; Approche scientifique et esprit critique dans l'exercice professionnel.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
Cette formation prépare à l'exercice des fonctions de psychologue spécialiste de la gestiondes situations de menaces
et de risques au sein des bureaux d'études, des collectivités locales et/ou territoriales, d'organismes publics et
d'entreprises, ou en tant que consultant
 extérieur exerçant en libéral.
Les étudiants sont amenés à s’insérer dans le contexte régional d’Ile-de-France et sur le territoire national
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Psychologue, Psychologue-Conseil, Chargé de mission, Chargé d’étude.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Le diplôme permet l’obtention du titre de psychologue pour les étudiants titulaires d’une licence de psychologie et
d’une maîtrise de psychologie (ancien régime) ou d’une licence de psychologie et d’un Master de psychologie
(nouveau régime) conformément au décret n°90-225 du 22 mars 1990(modifié par le décret n°93-536 du 27 mars
1993 et la décision du Conseil d’Etat du 22 février 1995 et le décret n°2005-97 du 3 février 2005) établissant la liste
des diplômes permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi
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Salaire médian (mensuel) 2 311 €

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 483

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
V3X90 — Psychologues, psychothérapeutes
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Enseignants-chercheurs responsables d’UE

COMPOSITION DU JURY — VAE

Équipe pédagogique spécifiée

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21319/
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