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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de ce diplôme réalise les activités suivantes :
•  Mobiliser les principales théories sociologiques contemporaines pour la réalisation et l'interprétation d'enquêtes de
terrain.
•  Construire un protocole d’observation, rédiger un compte rendu d'observation et réaliser un rapport complet et
synthétique.
•  Définir et affiner une problématique d’enquête en fonction du travail de terrain.
•  Se servir aisément des outils de l’enquête sociologique (élaboration d’un questionnaire et d’un entretien approfondi
passés en face à face ou en ligne ; dépouillement des questionnaires, maîtrise de logiciels nécessaires à cet effet,
usage des méthodes quantitatives et des approches démographiques).
•  Etablir une relation régulière et une interaction avec différents interlocuteurs (bilans réguliers sur l’avancement du
travail réalisé).
•  Transcrire avec rigueur et régularité les enquêtes en vue d’établir un rapport complet et synthétique.
•  Lire des données statistiques sous différentes formes, interpréter un tableau croisé, pour produire un document de
synthèse de données statistiques.
Ce professionnel est aussi capable de :
•  Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives.
•  Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.
•  Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
•  Travailler en équipe autant qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet.
•  Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les
parcours possibles pour y accéder.
•  Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.
•  Se mettre en recul d’une situation, s’auto évaluer et se remettre en question pour apprendre.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

La licence de sociologie apporte aux étudiants les connaissances fondamentales nécessaires à la mise en oeuvre
d’une analyse proprement sociologique d’un ensemble de problèmes sociaux généraux et “ appliqués ” à tel ou tel
domaine de la vie sociale.
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•  L'enseignement des fondamentaux de la discipline : son histoire, son positionnement spécifique dans le domaine
des sciences humaines et sociales, son épistémologie ;
•  L'enseignement de domaines spécialisés : la sociologie de l'environnement, la sociologie du travail, la sociologie
urbaine, etc., et l'approche des questionnements centraux dans la discipline : la question des rapports de sexe, la
question de la modernité, etc. ;
•  Enfin, un effort particulier porte sur l'apprentissage et l'expérimentation des techniques et méthodes d'enquête qui
revêtent en sociologie une importance cruciale. Cet apprentissage s'effectue à travers les cours et les travaux dirigés
mais aussi à travers la réalisation par les étudiants, dès la première année, d'enquêtes " grandeur nature - sur des
thèmes décidés conjointement avec les enseignants.
•  Réalisation d'une enquête sociologique
Compétences transverses :
•  Utiliser les outils numériques de référence et les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et
diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.
•  Identifier et sélectionner diverses ressources spécialisées pour documenter un sujet.
•  Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.
•  Développer une argumentation avec esprit critique.
•  Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française.
•  Se servir aisément de la compréhension et de l’expression écrites et orales dans au moins une langue vivante
étrangère.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Organismes de sondages et agences de collectivités locales, des entreprises
Associations à caractère social, collectivités territoriales, service de téléphonie sociale
Entreprise publique/établissement public, Organisation Non Gouvernementale -ONG-, organisme de logement,
organisme patronal/consulaire, société d'économie mixte, société de conseil

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il peut être envisagé d’accéder directement à l’emploi, sur des postes par exemple de chargé d’études dans des
organismes de sondages et agences de collectivités locales, des entreprises
La poursuite d’études est souvent visée vers un des masters de sociologie ou dans une autre discipline
Le diplômé peut également  passer des concours dans des filières variées, notamment les métiers du travail social,
l’accès aux collectivités territoriales ou les écoles de journalisme, etc.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 461 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
V4X80 — Professionnels de l’orientation et de l’insertion
professionnelle · tension 3/5 (Modérée)
V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 50 002

Jugés difficiles à recruter 30 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
V4X80 — Professionnels de l’orientation et de l’insertion
professionnelle
V4X85 — Professionnels de l'action sociale

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Commission pédagogique (enseignants-chercheurs, professionnels)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury VAE : Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.univ-rennes2.fr
http://www.uhb.fr/index.jsp

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21421/
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