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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L'Agent qualifié en sécurité et en sûreté portuaire assure la sécurité des installations portuaires dont il a la charge, ce
qui intègre la protection des biens meubles et immeubles ainsi que celles des personnes physiques ou morales liées
directement ou indirectement à la sécurité des biens. Sous la responsabilité de son chef de service, il intervient en
poste fixe ou de façon itinérante, sur un circuit de ronde préétabli, à pied ou à l'aide d'un moyen de locomotion. Il peut
être seul, ou en équipe et accompagné d'un chien. Ses interventions s'effectuent dans le respect des dispositions
législatives, réglementaires et déontologiques applicables à l'activité de sécurité privée en général et plus
particulièrement au code ISPS.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

L'Agent Qualifié en Sécurité et en Sûreté Portuaire est capable de :
•  Agir et réagir rapidement et efficacement à une situation d'accident en préservant la victime jusqu'à l'arrivée des
secours.
•  Assurer la sécurité liée aux risques incendies et gérer la première intervention face à un départ de feu en utilisant
les différents moyens de secours
•  Analyser les consignes et réaliser l'ensemble des missions dans le respect du cadre légal, réglementaire et
déontologique de la sécurité privée ainsi que du Code ISPS.
•  Communiquer et informer en utilisant les outils techniques, electroniques et informatiques.
•  Assurer la sécurité des biens et des personnes liée aux risques de malveillance.
•  Assurer le contrôle d'accès des personnes, des véhicules et des marchandises en utilisant les moyens manuels et
techniques appropriés.
•  Accueillir le public et gérerles situations conflictuelles.
•  Détecter la présence de personnes, de véhicules ou d'articles non autorisés dans un Zone d'Accès Restreint (ZAR)
en utilisant les techniques et outils appropriés dans le respect de la législation.
•  Renforcer la sécurité maritime en mettant en oeuvre des mesures de sûreté spécifiques à la protection des
infrastructures portuaires, prévues par le Code ISPS.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les métiers de la sécurité privée en général et en sûreté portuaire en particulier.
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Entreprise de sécurité privée de toutes tailles.
Service interne de sûreté et de sécurité.
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Agent filtrage pour le contrôle d'accès en ZAR des installations portuaires.
Agent assurant des missions de sûreté dans le cadre du code ISPS au sein d'installation portuaire.
Agent de sécurité privée pouvant exercer dans la distribution, l'industrie, l'événementiel, les ERP, ...

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Loi du 12 juillet 1983 modifiée;
Livre VI du Code de Sécurité Intérieure
Décret du 06/09/2005, modifié par le décret 2007-1181 du 03/08/2007 réglementant les activités privées de sécurité
et relatif à l'aptitude professionnelle des dirigeants et des salariés des entreprises;
Décret 2009-137 du 09/02/2009 relatif à la carte professionnelle, à l'autorisation préalable et à l'autorisation provisoire
des salariés participants aux activités privées de sécurité
Décret N° 2012-870 du 10/07/2012 relatif au code de déontologie des personnes physiques ou morales exerçant des
activités privées de sécurité.
Décret N° 2004-290 portant application du code ISPS.
Arrêté du 23/09/2009 fixant les conditions d'approbation des formations des agents chargés des visites de sûreté
préalables à l'accès aux ZAR.

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale, Intensité d'embauche, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 1 700 €

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 576

Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 23 %

Familles professionnelles (FAP) T3X61 — Agents de sécurité et de surveillance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Les membres du jury seront au nombre de 3:
•  Un dirigeant se société de sécurité privée (depuis plus de 3 ans) assurant la présidence du jury.
•  Un employé ou dirigeant de société de sécurité privée (depuis plus de 3 ans)
•  Un officier de police ou de gendarmerie en activité ou en retraite
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Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 29/11/2017

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP30344

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21429/
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