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OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

À l’issue de la formation, le diplômé doit être capable de :
•  Appréhender l'environnement et le fonctionnement de l'entreprise ;
•  Estimer des budgets de projets et suivre leur exécution ;
•  Apporter un support logistique et stratégique à différents départements  de l’entreprise.
•  Assurer la maîtrise d’œuvre et/ou la maîtrise d’ouvrage d’une mission d’expertise d’un système d’information.
•  Maîtriser l'architecture et le fonctionnement du système d'information de l'entreprise.
•  Mettre en œuvre des méthodes d’analyse et de gestion de projet.
•  Restituer une situation, identifier les besoins, repérer les fonctions attendues...
•  Rédiger des documents de travail, des comptes-rendus, des spécifications fonctionnelles et techniques, des cahiers
des charges... 
•  S'intégrer dans une équipe, gérer les relations avec les clients, avec les fournisseurs.
 
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

L’objectif professionnel du Master 2 EEJSI vise à l’acquisition approfondie par les étudiants des trois compétences
professionnelles conjointes visées par le M2 EEJSI.
Les domaines où s’exercent ces compétences sont ceux de :
•  L’informatique et les télécommunications.
•  Le droit des technologies numériques et ses diverses expressions européennes.
•  Les méthodes, expressions et modes de calculs économiques concernant les risques et les préjudices liés à
l'évolution de projets d'informatisation et le coût des solutions palliatives, s’il en existe.
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Le M2 EEJSI a pour vocation de répondre à la demande des entreprises, notamment du secteur des services, en
formant des cadres capables de faire des technologies de l’information un levier de performance. Leurs compétences
se caractérisent par une connaissance approfondie du droit, de l’économie, une forte acculturation aux technologies
et la maîtrise des processus de management et de gestion et de traitement de l'information. Ces fonctions nécessitent
de nouvelles expertises et compétences à la croisée du droit, de l’économie et de la technologie.
Ainsi le Master 2 EEJSI se donne pour but de former les cadres des entreprises de types divers (informatique,
services, nouveaux médias, conseil, industrie lourde...) maîtrisant les grandes problématiques du management, de
l’audit et expertise en termes juridiques, économiques, techniques et dotés d'une opérationnalité directe dans les
différentes branches concernées.
Lors de leur scolarité les étudiants vont renforcer leurs compétences sur les aspects économiques, légaux, humains
et technologies les plus émergents des systèmes d'information et de l’entreprise. La problématique du management
de projet et d'équipe sera particulièrement affinée dans ce sens.
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les débouchés se situent dans les domaines du conseil, des services et de l’expertise. Et pour près d’un tiers des
étudiants, d’une l’activité plus généraliste de type industriel ou commercial.
•  Informatique                        - Distribution
•  Production industrielle            - Télécommunications                                                                    
•  Banque/Finance                   - Services
 - Expertise judiciaire             - Publics/Administration
•  Assurance                            - Ressources humaines
•  Transport                             - Achats
et prestataires et fournisseurs de service pour ces secteurs.
La formation est conçue pour former des diplômés capables d'adaptation rapide et de spécialisation dans les
différents secteurs concernés.
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Parmi les métiers visés, on peut citer :
•  Consultant en organisation                           - Consultant ERP
•  Consultant business intelligence                   - Responsable veille stratégique
•  Expert judiciaire en informatique                 - Architecte des systèmes d'information
•  Responsable service informatique               - Direction des systèmes d'information
•  Responsable qualité du logiciel                     - Chef de projet
•  Responsable logistique                                   - Manager de la supply chain
•  Chef de projet maîtrise d'ouvrage                - Responsable de projets "métiers"
•  Chef de projet maître d'œuvre                      - Intégrateur d'applications
•  Assistance technique interne                         - Expert méthodes/qualité/sécurité
•  Administrateur d'outils/systèmes                  - Responsable réseaux et télécoms
•  Auditeur interne                                               - Responsable des achats
•  Responsable relation client                            - Responsable marketing
•  Chargé de projet e-marketing                       - Chargé de projet web,
•  Chef de produit on-line                                  - Responsable études client
 
Les options de carrière sur le long terme sont, bien sûr, dépendantes du parcours de chacun. Toutefois, les
débouchés des quinze promotions passées sont généralement axés sur le conseil, le management, l’audit et la
responsabilité de directions d’affaires, d’informatique et de marketing.
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 905 €

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique ·
tension 4/5 (Élevée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 291

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le diplôme est délivré sur délibération du jury du master concerné. Le jury est désigné chaque année par le président
de l’Université dans les conditions prévues à l’article L.613-1 du Code de l’éducation.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury composé d’enseignants-chercheurs et de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site Internet de l'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21439/
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