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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

À l’issue du master professionnel, les étudiants issus de la formation initiale qui débutent leur carrière professionnelle,
savent:
•  conseiller et expertiser les entreprises dans le domaine économique
•  auditer et effectuer du contrôle de gestion 
•  modéliser des problématiques économiques, comme par exemple définir un salaire efficace
•  effectuer des plans d’affaires 
•  réaliser du reporting
•  répondre à des appels d’offre
•  définir le contenu de work – packages
•  mettre en œuvre des diagrammes de Gantt (optimiser l’allocation des tâches des work – package à réaliser en
univers inter-temporel)
•  effectuer des études marketing
•  effectuer des audit financier ou comptable
•  organiser une restructuration d’entreprise
•  réaliser du conseil en intelligence marketing
•  mettre en œuvre une chaîne complète de déstockage
•  valoriser des invendus
•  assister un chef de projet
•  piloter et accompagner le changement dans l’entreprise
•  réaliser des études et des expertises économiques.
 
À l’issue du master recherche, les étudiants issus de la formation initiale poursuivent leur cursus en doctorat ou
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préparent les concours administratifs nationaux ou internationaux, et savent :
•  rédiger des textes savants
•  diffuser une connaissance théorique de façon claire et pédagogique
•  réaliser une synthèse de littérature théorique sur un thème de recherche précis
•  enseigner (par exemple des TD)
•  exercer le métier de chercheur
•  être responsable d’études ou de recherche
•  être administrateur.
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les connaissances nécessaires et attendues à l’issue de la formation sont nombreuses et relèvent des
enseignements effectués au cours du master. Toutefois, les connaissances dans les matières suivantes sont
importantes car elles sont nécessaires au travail effectué par les jeunes diplômés qui exercent en entreprise :
mathématiques, statistiques, économétrie, méthodes quantitatives, microéconomie, économie industrielle, théorie des
jeux, économie de l’incertain,
économie du marché du travail, économie des organisations, finance d’entreprise, anglais.
À cela s’ajoutent des compétences individuelles d’éthique, de morale et de respect des d’autrui et de respect des
engagements, respect des contraintes horaires, respect de la hiérarchie. Les jeunes diplômés sont rapides et
s’expriment clairement lorsqu’ils ont à effectuer des tâches de reporting, de présentation de projet, d’exposition orale
ou écrite relatives à une stratégie nouvelle que ce soit à la direction de l’entreprise dans laquelle ils travaillent, ou que
ce soit à la direction de l’entreprise qu’ils conseillent. Ils sont disponibles et souples vis-à-vis des horaires de travail,
ils sont mobiles et peuvent travailler à l’étranger, le plus souvent dans le monde anglosaxon, le monde arabophone, le
monde espagnol et enfin l’Asie. Leurs compétences de niveau bac + 5 en font de jeunes cadres appréciés des
entreprises.
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les domaines concernés sont ceux de l’analyse économique, l’audit, l’expertise commerciale et comptable, le conseil
en entreprise, l’accompagnement du changement, l’audit et la stratégie des entreprises en générale : fusion,
acquisition, gouvernance des entreprises, positionnement des entreprises appartenant à différentes structures des
marchés. Les ressources humaines, les études de statistiques économiques et les métiers du management sont
visés par ce diplôme ainsi que les métiers d’expertise de l’entreprise et de régulation des marchés.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Analyste commercial
•  Analyste des coûts
•  Assistant(e)  à maîtrise d’ouvrage
•  Assistant(e)  chef de produits
•  Assistant(e)  administratif et financier
•  Assistant(e)  en marketing intelligence
•  Assistant(e)  manager
•  Assistant(e)  en direction d’entreprise
•  Assistant(e)  Service Après Vente Wholesale
•  Attaché(e)  commercial
•  Audit en organisation de l’entreprise
•  Audit financier
•  Audit salarial
•  Chargé(e) d’études statistiques / économiques
•  Chargé(e) d’étude en marketing, et / ou  en stratégie
•  Chargé(e) d’études économiques et financières
•  Chargé(e) d’études et de mission dans les autorités de régulation
•  Chargé(e) de mission en cabinet de conseil
•  Chargé(e) de mission en recrutement
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•  Chargé(e) de mission en formation
•  Chef de produit
•  Chef de projets
•  Clearance Chain Manager
•  Consultant(e) de l’entreprise
•  Consultant(e) en marketing, et / ou  en stratégie
•  Consultant(e) en stratégie immobilière des entreprises
•  Consultant(e)  junior en finance d’entreprise
•  Contrôleur de Gestion
•  Contrôleur financier en central
•  Conseiller commercial
•  Conseiller en développement des entreprises
•  Conseiller en pilotage et en accompagnement au changement
•  Création d'entreprise
•  Économiste statisticien,
•  Gestion administrative des entreprises
•  Gestion commerciale (ingénieur d’affaires, fonctions de direction)
•  Gestion de clients
•  Gestion marketing (chef de produit, chargé(e) de communication)
•  Gestion de projet
•  Gestion des ressources humaines
•  Gestion des flux, des stocks de marchandise,  des invendus
•  Management de projet (notamment SI)
•  Post-Merger Manager
•  Services juridiques et économiques des entreprises
•  Veille, études et conseil
Après la thèse :
•  Enseignement supérieur et recherche
•  Ingénieur d’étude (CNRS, INRA, OFCE, etc.)
•  Ingénieur de Recherche (CNRS, INRA, OFCE, etc.)
•  Concours Internationaux (FMI, World Bank, etc.)
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 892 €

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/4



Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 263

Jugés difficiles à recruter 38 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le diplôme est délivré sur délibération du jury du master concerné. Le jury est désigné chaque année par le président
de l’Université dans les conditions prévues à l’article L.613-1 du Code de l’éducation.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury composé d’enseignants-chercheurs et de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site Internet de l'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21442/
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