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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités visées sont celles des institutions financières (banques de financement et d’investissement, banques
commerciales, sociétés de gestion, sociétés de services financiers…) et celles des sociétés d’audit et de conseil ou
des services financiers d’entreprises :
Finance de Marché :
•  Gestion d’Actifs (traditionnelle ou alternative) ;
•  Front, Middle et Back Offices ;
•  Gestion des Risques ;
•  Trésorerie de Banque;
•  Audit, Conseil et Inspection.
Finance d’Entreprise :
•  Analyse Financière ;
•  Conseil de haut de bilan (fusions-acquisitions, capital-investissement, restructurations…) ;
•  Analyse Crédit ;
•  Trésorerie d’Entreprise ;
•  Audit, Conseil et Inspection.
 
 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le M2 professionnel « Techniques Financières et Bancaires » est une formation orientée vers les métiers de la
banque et de la finance. Universitaires et professionnels de haut niveau se partagent les enseignements de ce
Master afin de donner à ses étudiants de solides compétences en finance de marché, gestion des risques, audit et
inspection bancaires, et en finance d’entreprise (voir « organisation de l’enseignement »).
Ainsi, des enseignements généraux et des cours/séminaires spécialisés sont organisés dans ces domaines et
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permettent aux étudiants d’intégrer les acquis et de comprendre les applications en termes d’instruments financiers et
de leurs dérivés, d’innovations financières,  de techniques de choix de portefeuille, de techniques de couverture,
d’arbitrage et de Trading, d’évaluation des actifs financiers, d’analyses macroéconomiques, fondamentale et
technique, d’analyse quantitative, de gestion des risques, de mathématiques financières, de langage de
programmation informatique, d’audit et inspections bancaires, d’analyse financière, d’évaluation d’entreprises, de
fusions-acquisitions, de capital-investissement et d’ingénierie financière etc. Des enseignements/ateliers
complémentaires en déontologie des marchés financiers, en comptabilité financière et en informatique sont assurés
par les partenaires.
Ainsi, de manière plus spécifique et en conformité avec les objectifs pédagogiques et professionnels annoncés, à
l’issue de la formation, les étudiants sont censés maîtriser essentiellement :
·       les théories sous-jacentes aux instruments, outils, techniques et modèles enseignés (connaître l’arrière-plan
théorico-économique, connaître l’arrière-plan mathématique et statistique, connaître les axiomes et hypothèses de
base, connaître les limites théoriques…). Ce premier point, complétant la formation reçue aux niveaux L3 et M1, est
en continu vérifié par le responsable des deux cours fondamentaux « Innovations Financières » se déroulant sur les
deux semestres, ainsi qu’en introduction des cours traitant des modèles d’évaluation des actifs financiers ;
·       la finalité, la technique et la pratique des instruments financiers utilisés sur les marchés (produits de taux,
produits de change, produits actions, produits matières premières, produits de trésorerie, instruments dérivés,
produits structurés, instruments dits « alternatifs »…) avec les stratégies de couverture, d’arbitrage et de Trading
associées ;
·       la théorie, la technique et la pratique des produits dérivés en particulier (contrats à terme, futures, options,
swaps…), ainsi que celles des modèles d’évaluation des instruments financiers (les différentes approches) ;
·       les outils nécessaires à l’analyse (fondamentale, quantitative et technique) de marché et à l’allocation des actifs
(gestion) ;
·       les principaux aspects statistiques et mathématiques sous-jacents aux points précédents ;
·       les principales méthodes d’identification, d’évaluation et de gestion des risques des opérations bancaires et
financières (crédit, taux, prix, change, opérationnel…) ;
·       la pratique des principaux langages informatiques utilisés par les opérateurs de marché ;
·       les notions fondamentales en comptabilité financière et d’entreprise, ainsi que les principales normes
comptables internationales ;
·       les techniques d’analyse financière et d’évaluation d’entreprises ;
·       les principes et les outils utilisés par les professionnels des fusions-acquisitions, du capital-investissement et des
métiers de l’Audit ;
·       la pratique de l’Anglais financier à l’écrit et à l’oral ;
·       l’actualité et la déontologie du monde professionnel par le biais des ateliers, des formations et du cycle de
conférences organisés au sein du TFB (…).
 
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Une enquête récente (2010) montre la distribution suivante sur le long terme :
•       - Près de 65% des étudiants sont employés dans le domaine de la Finance de Marché:
·      35% en salles de marché ;
·      20% en gestion d’actifs (dont : gestion alternative) ;
·      10% dans les métiers de la gestion du risque.
•       - Environ 30% des étudiants sont employés dans le domaine de la Finance d’Entreprise:
·        20% en conseil haut de bilan et capital-investissement;
·        10% en Conseil-Audit.
•       Les 5% restant sont employés dans d’autres domaines comme par exemple les métiers de l’Assurance ou la
trésorerie.
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Gestionnaire, analyste buy-side, analyste sell-side, opérateur de marché (« Trader »), vendeur (« Sales »),
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commercial, métiers de Back-Office et Middle-Office, trésorier, auditeur, inspecteur, analyste et chargé d’affaires en
fusions-acquisition et capital-investissement, conseiller opérations de marché, conseiller haut de bilan, économiste,
entrepreneur…
CDI, CDD, (Fonction privée ou publique), VIE…
 
 
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 978 €

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX01 — Experts de la finance · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 734

Jugés difficiles à recruter 37 %

Emplois saisonniers 3 %

Familles professionnelles (FAP) L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX01 — Experts de la finance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le diplôme est délivré sur délibération du jury du master concerné. Le jury est désigné chaque année par le président
de l’Université dans les conditions prévues à l’article L.613-1 du Code de l’éducation.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury composé d’enseignants-chercheurs et de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019
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Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site Internet de l'autorité délivrant la certification

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21459/
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