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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le sellier-maroquinier d'art fabrique des objets de cuir, petite maroquinerie, sacs..., selon les technique de la
maroquinerie (rembordage) ou de la sellerie (bords rognés). Ces objets, sont des objets de luxe fabriqués en nombre
limité. Le sellier-maroquinier peut travailler seul ou en équipe.
Il exerce son activité à une table de travail où il réalisera les activités suivantes :
•  préparation et vérification des pièces à assembler,
•  montage et assemblages des pièces (collage, coutures à la main,...),
•  finition des tranches (ponçage, astiquage,...),
•  pose des accessoires et de la bijouterie,
•  contrôle qualité de la pièce réalisée.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le sellier-maroquinier doit être capable de : - préparer et vérifier des pièces à assembler,
•  monter et assembler des pièces (collage, couture à la main, ...),
•  finir des tranches (ponçage, astiquage,...),
•  poser des accessoires et de la bijouterie,
•  contrôler la qualité de la pièce réalisée,
•  appliquer la technologie du métier,
•  dessiner un produit en cuir,...

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  sellier maroquinier à la table - responsable d'atelier
•  prototypiste

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  maroquinier - sellier-maroquinier

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)
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Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Inadéquation géographique, Manque de main-d'œuvre disponible,
Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 600 €

Familles professionnelles (FAP) F0X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise en traitement du
cuir · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 828

Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) F0X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise en traitement du
cuir

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Président : 1 responsable d'entreprise. - 1 représentant du CTC,
•  1 professeur ou chef de travaux d'un lycée professionnel ayant une section métiers de la mode et de l'habillement
ou métiers d'art,
•  2 formateurs du centre de formation,
•  4 représentants minimum des entreprises n'ayant pas de lien avec les candidats.

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

Idem

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 29/11/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP34571

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/2152/
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