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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de ce diplome peut exercer les activités (ou fonctions) suivantes :

Ce professionnel conduit des projets de recherche et réalise des études historiques. Il rassemble la documentation
existante et procede a des observations de terrain. Il dépouille et analyse les informations disponibles autour d'une
problématique. Il rend compte de ses travaux par divers moyens de diffusion et de communication (publication de
rapports, d'articles spécialisés, rédaction d'ouvrages, participation a des débats scientifiques, interventions aupres de
la communauté des chercheurs).

Il peut animer ou gérer des équipes de recherche. Il peut aussi participer a des activités de formation.

COMPETENCES ATTESTEES

Principales compétences acquises :

Analyser des idées et des contenus scientifiques et techniques

Etablir des liens entre les sciences et les humanités

Rechercher et étudie des documents scientifiques ou des objets techniques

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activités :

W — Enseignement, formation

Z3 — Recherche et développement (privé et public)

P — Administration publique, professions juridiques, armée et police

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Type d'emplois accessibles :
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Professeur de I'enseignement secondaire (sur concours)
Enseignant-chercheur

Attaché d’administration

Cadre en cabinet de muséographie

Conseiller en communication scientifique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi
Salaire médian (mensuel) 2263 €
Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -

tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 7963
Jugés difficiles a recruter 41 %
Emplois saisonniers 15%
Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

WO0X90 — Professeurs du secondaire
WO0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Enseignants et professionnels

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Enseignants et professionnels

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Deux jurys VAE sont organisés chague année pour les candidats (décembre et juin)

Enseignants chercheurs et professionnels

Le candidat rédige un dossier de professionnalisation qu’il présente a un jury. Celui-ci détermine I'étendue de la
validation.
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.lIsh.univ-savoie.fr/

http://www.univ-savoie.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21607/
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