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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

De la fabrication a la vente d'un produit ou d'un service, la logistique constitue un facteur d'efficacité et de
performance des entreprises et participe a I'amélioration de leur compétitivité. Elle concerne les transports et leurs
achats, la manutention (transbordements, chargement/déchargement), le stockage, les taches accessoires
(emballages, conditionnement, préparation des commandes) et le suivi (gestion des stocks et des entrep6ts,
localisation des produits).

Le professionnel formé assure le fonctionnement optimal de la circulation interne et externe des flux physiques et flux
d’information a travers toutes les activités de I'entreprise, depuis l'approvisionnement en matiéres premiéres aux
moindres codts (gestion des fournisseurs et des achats) jusqu'aux livraisons aux clients, tout en assurant la continuité
de production a moindre co(t. Il est donc capable de mettre en ceuvre et d’animer des démarches de progrés dans
ces domaines d'activités et d'assurer la cohérence de la chaine logistiqgue (Supply Chain). Il maitrise les outils et
méthodes permettant la mise en ceuvre d'un systéeme de management de la qualité et d'un systéme de management
environnemental.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences développées :

Savoir classer des produits suivant leur rotation, les quantités et la périodicité des commandes,

Savoir évaluer les stocks minimums et les codts relatifs aux stocks, planifier les besoins en matieres,
Déterminer les approvisionnements les mieux appropriés pour diminuer les stocks et réduire les codts,
Chaisir les fournisseurs selon le rythme d'approvisionnement et améliorer la politique d'achat,

Choisir le moyen de transport le mieux adapté, concevoir et optimiser un réseau de distribution,
Administrer, comptabiliser, documenter les flux et les stocks,

Maitriser les problémes de tracgabilité en utilisant des moyens tels que les RFID,

Organiser les inventaires, déterminer la meilleure implantation et I'organisation des zones de stockage,
Mettre en ceuvre une politique de qualité et de protection de I'environnement (respect des normes),

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



Organiser et planifier les taches (gestion des flux internes et externes et des stocks) a I'aide des ERP (Enterprise
Resource Planning) et

de progiciel SCM (Supply Chain Management),

Participer, pour I'amélioration de la Performance Industrielle et Logistique, au développement de la communication et
de la formation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le détenteur du dipldme définit, met en ceuvre et optimise les différents systemes d’informations permettant la
planification des activités de I'entreprise a court, moyen et long terme. Il participe a I'amélioration de I'organisation de
la production. Il anime, participe a la formation et dirige une équipe de techniciens. Il a vocation a exercer dans les
services de I'entreprise ayant une problématique de logistique ou de qualité et peut également coordonner I'ensemble
des actions d’amélioration de la performance industrielle dans une cohérence de logistique globale.

Il exerce donc son activité dans l'industrie de tous les secteurs d'activités (groupes, petites et moyennes entreprises
ou industries, sociétés de services, administrations), que ce soit du domaine de la production (agroalimentaire,
automobile, pharmacie, chimie, ...) ou du service (banque, hépitaux, ...).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Responsable de gestion industrielle et logistique (agent de maitrise, chef d'atelier, agent d’encadrement des
industries de process),

Responsable logistique (interne, externe), (contenus conformes au CQPM [MQ 95 01 60 0121])

Responsable logistique transport,

Responsable achats et approvisionnement,

Assistant qualité ou responsable qualité selon la taille de I'entreprise,

Responsable gestionnaire des stocks.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d‘ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2516 €
Familles professionnelles (FAP) HOX92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du

planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation -
tension 3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés -
tension 2/5 (Faible)

JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés -
tension 3/5 (Modérée)

J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
- tension 5/5 (Tres élevée)

J6X92 — Cadres de la logistique - tension 2/5 (Faible)

R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats -
tension 5/5 (Tres élevée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 50 307
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Jugés difficiles a recruter 29 %
Emplois saisonniers 26 %

Familles professionnelles (FAP) HO0X92 — Techniciens et agents de maitrise de la logistique, du
planning, de I'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
JOX33 — Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
JOX34 — Magasiniers et préparateurs de commande qualifiés
J1X80 — Responsable du magasinage et de la logistique (non cadres)
J6X92 — Cadres de la logistique
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Le jury est composé d’enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels ayant contribué aux enseignements
ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de I'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Idem statut d’étudiant

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE
Si 'ingénierie pédagogique le permet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour tout ou partie du diplome par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Le jury est composé d’enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
IUT Nice Cote d'Azur - www.iut.unice.fr
Université Nice Sophia Antipolis

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21632/
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