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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Les activités du/de la métreur/euse en peinture finition sont les suivantes :
•  Etude qualitative et quantitative de l’appel d’offres
•  Etude de la demande du client
•  Chiffrage et élaboration du devis
•  Négociation et relation client
•  Mise en œuvre de la commande
•  Préparation du chantier
•  Suivi du chantier
•  Analyse du chantier

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les compétences correspondantes se répartissent en quatre blocs :
Compétences liées à l'organisation
•  Etudier les pièces de l’appel d’offres afin d’apprécier l’étendue du projet et ses exigences techniques et
administratives ;
•  Détecter les informations manquantes pour la prise de décision et mettre en œuvre les moyens nécessaires pour
les obtenir dans les délais ;
•  Evaluer les besoins en commandes, en tenant compte du rendement des matériaux ;
•  Chiffrer les besoins humains nécessaires aux différentes étapes et constituer les équipes avec sa hiérarchie afin
d’obtenir la meilleure rentabilité sur le chantier ;
•  Etablir les propositions de commandes de matériels et matériaux, après consultation des fournisseurs sur les prix et
délais, en tenant compte du planning d’intervention ;
•  Anticiper et obtenir les autorisations requises avant le démarrage des travaux.
Compétences techniques:
•  Réaliser un relevé de mesures ou vérifier les côtes sur un plan ;
•  Calculer les surfaces pour identifier, de manière quantitative, les supports à traiter ;
•  Analyser la configuration du chantier en repérant les supports et en vérifiant leur adéquation avec les finitions
demandées ;
•  Etablir le descriptif des travaux en déterminant les timbres.
Compétences liées à la communication
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•  Communiquer efficacement avec le client afin de pérenniser la relation commerciale ;
•  Conseiller le client en argumentant les prestations et options proposées ;
•  Argumenter son devis auprès de sa hiérarchie et échanger sur la possibilité d’une remise commerciale ;
•  Communiquer et expliquer le descriptif des travaux à l’encadrement de chantier pour assurer le bon démarrage du
chantier.
Compétences liées à la gestion adminstrative et financière
•  Calculer le prix de revient du chantier en tenant compte de l’ensemble des frais et charges ;
•  Etablir un devis, en adaptant le coefficient de marge bénéficiaire en fonction du marché ;
•  Etablir les situations de travaux au fur et à mesure de l’avancement du chantier et en respectant les échéances,
conformément aux procédures en vigueur ;
•  Chiffrer les éventuels travaux supplémentaires à soumettre au client pour validation, sur demande du conducteur de
travaux ;
•  Analyser le chantier en réalisant le déboursé réel du chantier et justifier les résultats à sa hiérarchie.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Petites et moyennes entreprises du bâtiment spécialisées dans les travaux de peintures et finitions.
Bureaux d'études
Syndic : département travaux

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Métreur peinture finition, commis-métreur, métreur chargé d’affaires

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 637 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
génie civil, construction et bois (31 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 136

Jugés difficiles à recruter 60 %

Emplois saisonniers 1 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS
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Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, VAE

4 personnes, dont :
•  un/e chef/fe d’entreprise,
•  un/e salarié/e d’entreprise (exerçant au minimum la fonction de métreur/euse),
•  un/e représentant/e de l’organisation professionnelle,
•  un/e formateur/trice.

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 30/01/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP26812

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21692/
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