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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Chef de groupe des opérations incendie et de lutte contre les sinistres assure la gestion opérationnelle d'un
groupe d'engins de secours et d'hommes (groupe de 20 personnes) confrontés a des missions dans les domaines
sanitaires, incendie urbain, feu de navires et lutte contre les feux de foréts. Dans ce cadre, il est responsable de la
sécurité des personnes, des biens et de I'environnement. Il gére seul 'engagement d’une composante opérationnelle
et peut assurer une fonction dans un poste de commandement.

Cet emploi peut conduire certains personnels a participer a la gestion de crise dans un centre départemental, zonal
ou national.

Il coordonne et dirige les interventions de premiers secours et d’assistance aux personnes, blessées ou
choquées, présentes dans une zone de danger. Dans ce contexte, il encadre des équipes spécialisées dans la lutte
contre les sinistres.

Il coordonne directement les actions de plusieurs équipes dotées de matériels techniques et élabore des
dispositifs de secours répondant aux situations critiques rencontrées.

De par ses compétences en matiére de risques technologiques (RT), il intervient également dans les zones
contaminées par les risques technologiques industriels : nucléaire, radiologique, biologique, chimique ou explosif,
interventions en milieu industriel, lors de transport de matiéres dangereuses (transport pétrochimique), dans les
zones sinistrées par une catastrophe naturelle ou une explosion.

COMPETENCES ATTESTEES

Les capacités attestées :

1. Organiser et contrOler le déroulement d’une intervention contre les sinistres
2. Apporter une réponse adaptée aux risques locaux

3. Assurer le suivi de la formation pratique du personnel

4. Gérer les activités journalieres d'un service ou d'un centre de secours
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Le spécialiste de la gestion des secours incendie et de la lutte contre les sinistres exerce comme chef de groupe au
sein au sein des bases navales, des bases d'aéronautique navale et des organismes a terre de la marine.

Les secteurs d’emplois sont tres diversifiés : spéléologie, alpinisme, intervention en milieux difficlement accessibles
(puits, grottes, ravins, etc.), plongée pour des recherches sous-marines, intervention lors de catastrophes industrielles
(pollution chimique ou radioactive), feux de navires civils ou militaires, pollution maritime ou fluviale, lutte contre
I'incendie dans les massifs forestiers, etc.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chef de groupe sapeur-pompier ; Gestionnaire d'équipes de sécurité et d’interventions contre un sinistre ;
Responsable d’'un bureau prévention; Responsable de la préservation et de la gestion du patrimoine de I'entreprise

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE

Le statut de militaire est exigé par le ministére de la Défense pour exercer I'emploi de Spécialiste de la gestion des
secours incendie et de la lutte contre les sinistres au sein de la Marine nationale.

Le titulaire de la certification est amené a exercer certaines fonctions pour lesquelles il peut étre demandé de détenir
des habilitations spécifiques (GOC3, FDF3 et/ou FDN3, PRV1 ou AP1, SSIAP 2, PSE1, PSE2).

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

Manque de main-d'ceuvre disponible, Inadéquation géographique

2663 €

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

3472

35%

12 %

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Conseil d'instruction de I'Ecole des marins pompiers de la Marine par délégation ou jury de certification
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COMPOSITION DU JURY — VAE
Président de jury

College professionnel : 2 représentants
College formateur : 2 représentants

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 30/01/2020

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP34960

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21748/
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