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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 Le titulaires exerce les fonctions suivantes:
Fonction 1- Pilotage du cycle du produit nouveau
Fonction 2 – Déploiement des méthodes d’appui à l’innovation
Fonction 3- Gestion du contexte entreprise d’accompagnement de l’innovation

COMPÉTENCES ATTESTÉES

 Le titulaire possède les suivantes compétences:
•  Conception du produit nouveau
•  Ingénierie de la conception du produit nouveau
•  Industrialisation et logistique du produit nouveau
•  Gestion marketing et mise en marché
•  Chef de projet d’activité nouvelle
•  Elaboration d’une stratégie d’innovation
•  Analyse, veille et prospective technologique
•  Gestion de la R&D et propriété industrielle
•  Mise en oeuvre de d’une démarche de design
•  Gestion environnementale et développement durable
•  Gestion du projet
•  Analyse économique et gestion des coûts
•  Gestion de ressources humaines et animation des équipes
•  Intégration au système d’information

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le métier et les fonctions visés peuvent être exercés dans pratiquement tous les secteurs d’activités de l’industrie et
des services, notamment dans les entreprises, mais aussi dans les administrations et collectivités locales , PME et
PMI.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Les postes ciblés sont, dans un premier temps, des postes de responsabilité intermédiaire du type responsable de
projet, responsable d’affaire, responsable de ligne.
Les professionnels issus de cette formation devraient évoluer vers des postes de responsables de ligne,responsables
de service ou de département.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 835 €

Familles professionnelles (FAP) H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement · tension
5/5 (Très élevée)
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) · tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 22 587

Jugés difficiles à recruter 42 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N0X70 — Techniciens d'étude, recherche et développement
N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Directeur Ecole, Directeur des études, Responsable du mastère, 2 industriels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

idem
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COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

IDEM

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 30/01/2018

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP32124

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Secrétariat des études, ITECH, 04 72 18 04 80
http://www.itech.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21755/
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