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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le professionnel formé assure le fonctionnement optimal d’une unité de production ou de services. Il anime et met en
œuvre des démarches d’amélioration continue dans les domaines du stockage, de la production de la qualité et de
l’environnement. Spécialiste de l'organisation, il gère les opérations d'approvisionnement, de production et de
distribution et participe à la maîtrise des coûts et des délais.
Il utilise les outils informatiques comme les logiciels de gestion intégrée afin de planifier l’ensemble de la chaîne de
production et maîtriser les flux physiques et d'informations. Il possède donc une compétence transversale liée à la
maîtrise des processus de production permettant de contribuer à l'amélioration de la productivité des entreprises et
de leur compétitivité par l'amélioration des fonctionnements existants et la mise en évidence des dysfonctionnements.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences développées :
Maîtriser l’ensemble des concepts de la gestion de production,
Analyser et optimiser un système de production ou un processus,
Piloter une production à l'aide de systèmes d’information dédiés (ERP, GPAO, …),
Savoir rédiger un cahier des charges fonctionnel d'actions d'amélioration,
Mettre en œuvre les méthodes et outils de la performance industrielle : démarche Lean,
Gérer et optimiser la gestion des stocks,
Mettre en œuvre des systèmes de management en qualité dans un référentiel normatif,
Mettre en œuvre un système de management environnemental,
Savoir piloter un projet d’amélioration nécessitant plusieurs acteurs de services distincts,
Savoir dialoguer avec les différents spécialistes (comptable, financier, informaticien, automaticien, commercial,
acheteur, ...), connaître leur culture et leur langage,
Participer à la sensibilisation et à la formation du personnel à la démarche qualité.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Le détenteur du diplôme a vocation à exercer différents types de postes d’encadrement avec des responsabilités
dans les domaines suivants : gestion de production, qualité, gestion des stocks, approvisionnements, achats,
planification, ordonnancement, lancement, gestion de projet, mise en place et pilotage de GPAO, mise en place
d’ERP, amélioration des processus. Son activité implique souvent une collaboration technique avec les services
production, informatique, études-recherche-développement, commercial et achats en interne ou avec des entreprises
clientes, ainsi que des liaisons avec les fournisseurs et les sous-traitants. L'activité requiert un travail d'équipe et des
déplacements fréquents dans l'entreprise.
Il exerce son activité dans tous les secteurs d'activités (industries, sociétés de services, administrations, hôpitaux et
services publics) et dans des structures de toutes tailles (groupes internationaux, petites et moyennes entreprises).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Responsable de production industrielle (agent de maîtrise, chef d’atelier, agent d’encadrement),
Responsable méthodes industrielles,
Responsable gestionnaire des stocks et approvisionnement,
Technicien qualité ou responsable qualité selon la taille de l’entreprise.
Animateur de la démarche LEAN (contenus conformes au CQPM [2008 07 69 0272])
Responsable d'un service de planification/ordonnancement.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 617 €

Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process · tension 4/5 (Élevée)
E5X80 — Agents de maîtrise et assimilés des industries de process ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 20 282

Jugés difficiles à recruter 43 %

Emplois saisonniers 10 %
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Familles professionnelles (FAP) E5X70 — Techniciens des industries de process
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est composé d’enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels ayant contribué aux enseignements
ou choisis en raison de leur compétence sur proposition des personnels chargés de l'enseignement.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Idem statut d’étudiant

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Si l’ingénierie pédagogique le permet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour tout ou partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est composé d’enseignants, enseignants-chercheurs et de professionnels
 

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

IUT Nice Côte d'Azur - www.iut.unice.fr
Université de Nice Sophia-Antipolis

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/21773/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


